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Lasanvisning

Struktur/lasanvisning

Rapporten ar en redovisning for koncernen Pitea kommun
dar bade Pitea kommun och kommunala bolag ingar.

Rapporten ar uppdelad i foljande delar:

* Forvaltningsberattelse med:
- beskrivning av styrmodell och kvalitetsarbete
- god ekonomisk hushallning

* Namnds-/bolagsredovisningar

» Ekonomiska sammanstéllningar och nyckeltal.
Det senaste tillgangliga resultatet redovisas i form av
nyckeltal och/eller undersékningar. For att starka analysen
redovisas jamforelsetal med liknande kommuner, natverk
eller riket.

Forvaltningsberattelse och ndmnds- och bolagsredovisningar
har foljande disposition:

1.Periodens héndelser
- Centrala h&ndelser under perioden.
- Handelser som genomforts till foljd av beslutade atgarder
i tidigare delars- och arsrapporter.

2.Mal och prognos maluppfyllelse
Piteds kommuns uppfattning &r att den snabba samhalls-
utvecklingen samt jamforelser med andra har skapat ett
behov av rorliga mal”. Pited kommuns mal ar darfor
uttryckta som kvalitativa mal i stallet for mal med
kvantitativa matt. Gemensam mall och arbetssétt med
malbedémning skapar goda dialoger mellan politiker
och tjansteman. Dialog om verksamhetens kvalitet utgor
grund for malbedomning, verksamhetsutveckling och
medborgardialog.

Grad av maluppfyllelse bedéms enligt foljande skala:

Malet ej uppfylit

2 | Malet delvis uppfyllt
3 | Malet uppfyllt i hog grad

Malet helt uppfyllt

Vid méluppfyllelsen anges med en pil om prognosen
ar hogre ~ oforandrad — eller 1agre ~ jamfort med
arsredovisningen 2009.

3. Ekonomi
I ndmnds- och bolagsredovisningen redovisas det
ekonomiska resultatet for respektive namnd/bolag.

4. Analys

Analys sker utifran faststallda mal for att undvika

att enskilda nyckeltal far alltfor stor vikt. Grunden i
analysen utgar fran redovisade resultat och dialog kring
maluppfyllelse.

”Det dir inte allt som kan riknas som riknas
och inte allt som riknas som kan riknas”.

Albert Einstein

Nyckeltalens roll &r att stodja en kvalitativ beddmning,
men kan aldrig utgora det enda underlaget for beddmning
av maluppfyllelse. Jamfarelser med andra kommuner ger
mojligheter att forhalla sig till de egna resultaten. Analysen
ska handla om helheten for malet, eller det strategiska
omradet, och inte om detaljer.

| rapporten ligger foljande delar till grund for analysen:
e Resultat i form av nyckeltal och/eller undersokningar.
« Atgérder, planerade och/eller genomférda, i syfte att
forbattra maluppfyllelsen.
 Satsningar i verksamhetsplan (VEP) 2010-2012
och koncernbudget 2010.
« ”Andra varden” — ej métbara

5. Atgarder

- Atgérder utifrn resultat.
- Tidigare beslutade atgarder som pabdrjats.
- Tidigare beslutade atgarder som &nnu inte genomforts.

6. God ekonomisk hushallning i Pited kommun

| forvaltningsberattelsen redovisas god ekonomisk
hushallning genom en samlad bedémning av mal-
uppfyllelsen inom de fyra strategiska omradena samt
personal och ekonomi.

Bilden nedan visar hur analysen byggs upp utifran
nyckeltal, resultat fran undersokningar, genomférda
atgarder och satsningar samt andra varden kopplade
till mal. Mal kopplade till varje strategiskt omrade och
slutligen analys och bedémning om god ekonomisk
hushallning.

Resultat
Atgdrder/satsningar
Andra vdrden

Mal for barn
och unga

Resultat
Atgdrder/satsningar
Andra vdrden

Mal for utbildning,
arbete, naringsliv

Resultat
Atgdrder/satsningar
Andra vdrden

Mal fér demokrati
och 6ppenhet

God ekonomisk

hushallning

Resultat
Mal for livsmiljo Atgirder/satsningar
Andra vdrden
Resultat

Mal for personal Atgdrder/satsningar
Andra vdrden
Resultat
Atgérder/satsningar
Andra vdrden

Mal fér ekonomi
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Forvaltningsberittelse

Pitea kommuns styrmodell

Vision:
”Alla boende i Pitea, utflyttade och

mentala pitebor, upplever att — det ar hit
man kommer nar man kommer hem.”

] Strategiska omraden:
Overgripande
strategier

Barn och unga

Barn och unga ges forutsdttningar for en
god start i livet.Vi tar aktivt tillvara barn

och ungas delaktighet, engagemang och

kreativitet.

Kommunévergripande
mal och nyckeltal

Nimnds- och bolags-
mél/nyckeltal

Mal och nyckeltal som syftar till att styra
verksamheten i linje med vision och strategiska
omraden med for hég detaljeringsgrad for KF

Utbildning, arbete och ndringsliv
Genom satsningar pa utbildning och
naringsliv skapas tillvéxt som har en
avgorande betydelse for kommunens
utveckling.

Ovanstéende struktur beskriver hur vision, méal och
nyckeltal bryts ner fran kommunfullmaktige till res-
pektive ndmnd/bolag. Kommunfullméktige styr genom
verksamhetsplan och andra styrande dokument.

Fid

Styr- och ledningsprocess

Oppenhet och demokrati
Pited praglas av dppenhet, engagemang

ARSREDOVISNING VERKSAMHETSPLAN MA'\!ADS' OCH . . .. T
©  urvirdering av mal - utgangspunke for | DELARSBOKSLUT och delaktighet.Vi verkar for ett tillitande
* analys av resultat \ arsredovisningen och de = uppféljningar, analyser och . 2 .
| * behov av atgirder | resultat och analyser som | behov av eventuella atgirder kl imat genom att bade ta mtr)’Ck av OCh ge
* ansvarsutkrivande redovisas dir * genomforande av justeringar H =
- god ekonomisk hushallning  dvriga pararmetrar avtryck i omvdrlden.
«+ grund for riktlinjer
2 | i
MANADS- OCH . VERKSAMHETSPLAN | ARSREDOVISNING
DELARSBOKSLUT * utgangspunke for | * utvirdering av mal
* uppfoljningar, analyser och | irsredovisningen och de | e P e
behov av eventuella atgarder resultat och analyser som * behov av dtgirder

Livsmiljo

Pitea erbjuder en trygg och

lustfylld livsmiljé med omsorg och
utvecklingsmojligheter i livets alla skeden.
Har dr det positivt att bo, verka och LEVA.

+ genomforande av justeringar redovisas dir | * ansvarsutkravande
. * god ekonomisk
* 6vriga parametrar hushallning
\ | * grund for riktlinjer

Bilden ovan visar hur gangen ser ut i kommunens styr-
och ledningsprocess for att knyta ihop ekonomi och
verksamhetens resultat. En vél fungerande process dar
manadsbokslut (kommunen) och delarshokslut (kommun
och koncern) signalerar eventuella obalanser och/eller

forandringar dar signaler under I6pande ar sammanstalls M Personal
i arsredovisningen. Slutliga resultat avrapporteras i Piteborna méter engagemang och ett gott
arsredovisningen. Med arsredovisning som grund beslutar vérdskap i kontakt med vara medarbetare.
kommunfullméktige om ansvarsfrihet och god ekonomisk Service med god kvalitet skapas genom
hushallning. yrkesstolthet i arbetet.

Resultat och analyser i arsredovisningen utgor
tillsammans med omvérldsanalysen grund for riktlinjer M Ekonomi
infor kommande ars budgetarbete. | verksamhetsplan, God ekonomisk hushallning skapar utrymme
arsbudget och koncernbudget faststalls mal for de fyra fér verksamhetsutveckling och investeringar.
strategiska omradena samt for personal och ekonomi. God ekonomi &r en forutsittning for goda

resultat och hog maluppfyllelse.


http:delaktighet.Vi
http:livet.Vi
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Periodens hiandelser

» Samlad bild av barn och ungas hélsa genomférd.
* Riktlinjer for kommunala uppféljningsansvaret antagna.
« Andrat upplagg pé arbetsmiljoutbildning.

* Kartlaggning av pensionsavgangar av respektive
forvaltning.

* PiteBo forvaltar och hyr ut Pited kommuns 150 lagenheter
fran arsskiftet.

* Tillatlighetsprovning vindkraft.
* Skid-SM genomfort i Pited.

Hdndelser utifran tidigare VEP, delars- arsrapporter

 Kraftsamling med foretag och foreningar for att till-
sammans varna Pited som attraktivt och uthalligt, utifran
omvarldsanalys.

* Extra anslag pa 6 miljoner kronor for att lindra
ungdomsarbetslésheten samt for att ge unga
arbetslivserfarenhet och kompetensutveckling infor
kommande konjunkturuppgang. Handlingsplan ar
redovisad till kommunstyrelsen.

« Befolkningsmal ses over i nytt tillvaxtprogram.

» Kontinuerligt arbete inom Norrbotniabanan AB
fortsatter for att fa tillstand en jarnvagsutredning for
Norrbotniabanans strackning Pited — Skelleftea.

* Pitholmsskolan har som forsta skola i kommunen beslutat
att arbeta med Tobaksfri Duo.

* Norrbottens lans landsting har utsett Pited och Géllivare
som pilotkommuner i ett processarbete kring levnadsvanor,
utifran hdg 6vervikt bland barn och unga.

* Norrbottens lans landsting genomfor projekt Genus i
Pited, i syfte att utveckla underlag for handlingsplaner i
sjukskrivningsprocessen. Underlaget ska anvéandas till att
foresla matbara forbattringar.

* Arbete for att vidareutveckla Pited kommun som attraktiv
arbetsgivare infor det kommande generationsskiftet har
startat.

Mal och prognos maluppfyllelse

Barn och unga ges forutsattningar till
inflytande i fragor som ber&r dem.

Barn och ungas nyttjande av tobak och
alkohol minimeras. Ingen ska anvianda 2 —
narkotika.

Barn och
unga

Barn och unga har en trygg och utveck-
lande uppvaxt.

Pited ska ar 2020 ha 45 000 invanare.

Pited ska ar 2010 ha 6kat antal arbets-
tillfallen med | 000 st. jamfért med ar
2003.

Genom ett livslangt larande hoja utbild-
ningsnivan hos piteborna.

Utbildning,
arbete och
naringsliv

Pited ska vara en attraktiv ort for
ndringsliv och féretagande.

Piteborna ska kdnna att det dr menings-
fullt att engagera sig och att de kan 33—
paverka kommunens utveckling.

Demokrati
och
oppenhet

Piteborna ska uppleva sa hog tillgang-
lighet och gott bemétande att de har
anledning att tala vdl om kommunens
service.

Pited praglas av en samhdllsgemenskap
med mangfald som grund.

Pited ska vara tryggt och tillgéngligt for
alla.

Pited ska erbjuda attraktiva och varie-
rande boendemiljder.

Pited ska utveckla bra infrastruktur och

Livsmiljo
goda kommunikationer.

Pited ska vara en uthallig kommun. 2 —

Pited ska erbjuda férutsittningar for en
god folkhdlsa.

Arbeta aktivt for att vara en attraktiv
arbetsgivare och skapa hélsofrdmjande 33—
arbetsplatser.

Personal Heltid &r en rédttighet och grunden for
anstélining i Pited kommun, deltid dr en 3=

mojlighet utifran verksamhetens behov.

En jamstalld arbetsplats dar kvinnor
och méns kompetens, resurser och 33—
erfarenheter tas tillvara.

Kommunens finansiella stdllning ska vara
langsiktigt hallbar:

Ekonomi Pited Kommunforetag AB ska klara

de kommunala bolagens ekonomiska
ataganden inom ramen fér koncernen
Pited Kommunforetag AB.
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Analys

Personal

Den demografiska fordndringen innebér minskad andel i
yrkesverksam alder. Detta utgor en risk for personalbrist

och for konkurrens om arbetskraften. For att mota detta
maste kommunen vara en attraktiv arbetsgivare. En attraktiv
arbetsgivare attraherar nya medarbetare och behaller
befintliga genom ett klimat som tillvaratar medarbetarnas
potential och erbjuder goda utvecklingsmojligheter samt gott
ledar- och medarbetarskap.

Pited kommun hade sista mars 543 anstillda (15 %) som ar
60 ar eller aldre. Medeléldern &r 47,8 ar. En kartlaggning av
pensionsavgangar de narmaste aren ar genomford i syfte att
kunna tillféra omstallningspengar till nyckelfunktioner och
specialistkompetenser.

Under &ren 2005-2009 har Pited kommun avsatt 35 mkr
till omstéllningspengar. Under perioden 2006 till april
2010 har 29,1 mkr nyttjats. Av anvisade medel aterstar
5,9 mkr per 1 maj 2010 varav 1,9 mkr ar intecknade.
Anvandningsomradena har varit avslut av anstallningar,
pensionserbjudanden, utbildning, tidigarelaggning av
rekryteringar for nyckelfunktioner samt till sarskilt
svarrekryterade kompetenser.

Forvaltning Nyttjade medel (tkr)
Barn och utbildning 7935
Fastighet och service 6 375
Kommunledningskontoret I 041
Kutur Fritid 190
Miljé och bygg | 758
Arbetsmarknad och vuxenutbildning 734
Raddningstjansten | 204
Socialtjansten 7 809
Teknik och gatu 2070
Summa 29 116
Intecknat [ 902
Aterstar, ¢j fordelat 3982

Volymforandring inom vissa verksamheter, viss
atstramning och organisationsoversyner har bromsat behovet
av nyanstallningar ndgot men under aret kommer kommunen
att 6ka behovet av nyrekrytering. Behovet bedéms vara som
storst ar 2012.

Madnadsanstdllda

Nyckelcal/mate Mars Kvinnor Min M?del- Ant;al
2010 % % alder >60ar

Barn och

utbildning | 445 81 19 475 206

Fastighet och

service 363 71 29 504 66

Kommunlednings-

kontoret 15 60 40 49,4 21

Kultur Fritid 90 62 38 48,2 20

Miljé och bygg 28 46 54 46,5 6

Arbetsmarknad

och vuxenutbildning 72 6l 39 46,2 7

Réddningstjansten 44 9 9l 428 3

Socialtjansten | 351 90 10 47,5 202

Teknik och gatu 54 20 80 48,7 |12

Totalt 3 560 80 20 47,8 543

Pited kommun har pabdrjat ett arbete kring attraktiv arbets-
givare. Personalavdelningen har genomfort traffar med led-
ningsgrupperna pa alla forvaltningar for att konkretisera vad
en attraktiv arbetsgivare star for och vilka behov som finns.

Utifran resultatet planeras féljande utvecklingsomraden:
* Rekrytering

* Ledarskap

* Medarbetarskap

* Lo6nebildning

For att locka unga medarbetare pagar ett samarbete inom
fyrkantskommunerna med att marknadsfora kommunen
som arbetsplats. Detta sker bland annat genom gemensamt
marknadsféringsmaterial, deltagande vid Framtidsdagen

i Kulturens hus i Luled, Uniaden i Umea samt Uthildning
och framtid i Pited. En Gversyn av annonsutformningen vid
rekrytering pagar, i syfte att tydliggora Pited kommun som
avsandare saval i layout som i budskap.

En forutsattning for "attraktiv arbetsgivare” ar en god
samverkan mellan arbetsgivare och fack. Ett forslag till
nytt samverkansavtal finns framtaget och det arbete pagar i
samverkan med de fackliga organisationerna for att forbattra
samverkansrutiner.
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Sjukfranvaron fortsatter att minska och Pited ligger nu
for forsta gdngen under Luled och Umed vad galler total
sjukfranvaron i procent. Prognosen &r fortsatt minskning.
Kvinnors sjukfranvaro har minskat kraftigt men &r trots
det mer an dubbelt s& hog som mannens.

Obl. redovisning av sjukfranvaron |2-man uppféljning

Pited

Nyckeltal Mars Mars kommun Luled Umed
sjukfranvaro i % 2010 2009 2009 2009 2009
Total

sjukfranvaro 5,1 73 5,6 58 6,4
Sjukfranvaro

>59, dgr 653 748 67,9 466 70,0
Sjukfranvaro,

kvinnor 59 8,4 6,5 6,3 73
Sjukfranvaro,

man 2,3 3,5 2,5 4,0 3,8
Sjukfranvaro

29 ar eller yngre 24 39 2,6 4,5 4,0
Sjukfranvaro

30-49 ar 44 6,3 4.8 4,9 6,4

Sjukfranvaro
50 ar el dldre 6,0 8,6 6,7 6,6 73

Ledarutveckling utifran det kommunala ledarskapet
samt en utveckling av introduktion for nya chefer
efterfragas. Ett arbete med att kartlagga ledarskapets
forutsattningar kommer att pabérjas under varen och
utifran detta kommer forslag till ledarutveckling att tas
fram. Upplagget pa arbetsmiljoutbildningen for alla
chefer och skyddsombud har forandrats utifran onskemal.

Nar det géller andel med heltidstjénster ligger resultatet
kvar pa 81 % totalt for kommunen, 79 % for kvinnor
och 90 % for méan. Under hosten ska en lonekartlaggning
genomfdras bland annat for att analysera kvinnors 16n i
forhallande till méns 16n.

Ekonomi

Pited i omvdrlden
I 2009 ars omvérldsanalys framtrader trender som kommer att
paverka Pited kommun over tid, tre viktiga trender &r:

* Arbetsmarknad och befolkningsutveckling, antalet i arbetsfor
alder minskar, farre ska forsorja fler.

e Forandrad maktstruktur inom varldsekonomin foérandrar
spelplanen” och balansen i véarldsekonomin.

¢ Klimatforandringar — paverkar miljo, halsa som ekonomi.

Gemensamt ar att dessa fragor paverkar och berér hela
samhaéllet och dessa utmaningar behdver métas gemensamt
med andra aktorer i samhallet. Malet &r att skapa tillvaxt
med framtidstro, lamna en god miljé till ndsta generation,
utveckla Pited som attraktiv ort att leva och verka i samt starka
varumarket Pited. Den trend som kraftigast kommer att paverka,
inte bara Pited, utan stora delar av vastvarlden, ar det faktum
att allt farre ska forsorja allt fler. Mot bakgrund av detta har
kommunen initierat ett arbete for att informera om bilden i syfte
att s langt som mojligt dela bilden med 6vriga aktérer pa orten
och utifran den pébdrja ett gemensamt arbete att starka Piteds
attraktionskraft.

Analysen for delarsbokslutet kommer utifran ovanstaende
att fokusera pa befolkningsutveckling, arbetsmarknad,
boendemiljoer samt fragor kring uthallig kommun.

Véarldsekonomin

Den globala ekonomin ar inne i en aterhamtningsfas enligt
bedémningar Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) gjorde
i slutet av april. Svensk BNP beréknas 6ka med 2,2 procent i

ar och hela 4 procent nasta ar enligt regeringens prognos. En
gynnsam utveckling av produktion och efterfragan medfor

att laget pa arbetsmarknaden forbattras. Sysselsattningen i
timmar vantas stiga med 1,3 procent 2011 vilket medfor att
arbetslGsheten vander nedat.

De sa kallande PIIGS landernas (Portugal, Italien, Irland,
Grekland, Spanien) ekonomiska problem har skapat oro pa
borserna varlden éver. Det har foranlett EU:s finansministrar
att den 10 maj 2010 besluta om ett enormt raddningspaket pa
720 miljarder euro. Vilken paverkan det kommer fa pa den
kommunala ekonomin &r i dagslaget oviss.

Nationell ekonomi

Under den lagkonjunktur som drabbade kommunsektorn i bérjan
pa 1990-talet, med starkt minskade skatteintakter, redovisade
Pited kommun mycket starka resultat.

Arets resultat 1993- april 2010, mkr
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Resultatminskningen som upptradde i slutet av 90-talet hade
sin forklaring i det fordndrade skatteutjamningssystemet

dér framfor allt skogslanen var stora forlorare. De forand-
ringar som genomforts i skatteutjgmningssystemet innebar
att Pited nu ar betydligt kansligare for forsamringar i skatte-
underlagets utveckling &n under 90-talskrisen.

Kommunens ekonomi

Som framgar av nedanstaende graf har trenden fér kommu-
nens resultat i relation till skatteintékter och generella stats-
bidrag varit neratgdende sedan 2006, for savil Pited som for
jamforbara kommuner och riket. Pited har dock ett mindre
fall &n 6vriga kommuner fram till &r 2008. For ar 2009
uppvisar Pited ett samre resultat an jamforbara kommuner
och riket. Varfor 2009 ars resultat for Pited ar samre an for
jamforbara kommuner och riket kommer analyseras vidare.

Resultat i forhéllande till skatteintakter och generella
statsbidrag

4%

3%

2% T

1% <

0% “ T
2005 2006 2007 2008 2009
HPited ®Jmflikn Riket

Pited kommun har genomfort ett strukturellt sparbeting under
perioden 2005-2009 motsvarande 50 mkr. Under samma pe-
riod har ramékningar beviljats med 74 mkr, varav 35 mkr till
socialndmnden. Sammantaget en 6kning med 24 mkr. Arbetet
med att starka ekonomin har méjliggjort att kommunen kunnat
tillskjuta medel till 6kade behov utifran volymokningar och
omvarldsforandringar. Det forsamrade resultatet for ar 2009
kan framst harledas till Iagkonjunkturens paverkan pa skattein-
takterna. Det &r bakgrunden till den budgeterade ramneddrag-
ningen om 1,25 % av driftbudgeten for ar 2010.

Vid en analys av nettokostnaden per invanare framgar att
okningen i Pited under senare ar har avtagit och narmat sig
de strukturellt liknande kommunerna. Mellan aren 2008 och
2009 har Piteas kostnader 6kat med 3 %. Av de strukturellt
likande kommunerna &r det hittills sju av tio kommuner
som lamnat material. Dessa sju har inte haft samma kraftiga
okning av nettokostnaderna som Pitea.

Nettokostnad, kr per invanare
50000

40000 —
30000 49
20000 A
10000 1

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
mpited = Liknkn (prel)

Koncernen Pited kommun
I koncernen Pited kommun ingér Pited kommun och
koncernen Pited Kommunforetag AB.

Som framgar av grafen nedan redovisas ett resultat per
april som uppgadr till 21,8 mkr. Helarsutfallet beraknas totalt
sett bli betydligt hogre. Denna resultatokning beréknas bli
relativt jamt fordelad mellan kommundelen och bolagsdelen.

Arets resultat koncernen Pited kommun, mkr
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Koncernen Pited Kommunforetag AB

Koncernresultaten pé helarsbasis i koncernen Pited
Kommunfoéretag AB har éver tid i huvudsak varit starka.

For 200 redovisades ett mycket hogt resultat pa 97,9

mkr, vilket till Gvervagande del harrérde fran vinster vid
fastighetsforsaljningar. Perioden januari—april 2010 uppgér
koncernresultatet till drygt 5,0 mkr, vilket & marginellt béttre
an for samma period féregdende ar. Arsutfallet forvéntas
totalt sett bli betydligt hogre 4n i delarsbokslutet. Dock med
en kraftig reservation for vad som kommer att hdnda med
den allmanna rantenivan och inte minst osakerheten med den
kommande konjunkturutvecklingen.

Arets resultat koncernen Pite& Kommunféretag AB, mkr
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Det ar i huvudsak AB PiteEnergi samt Pited Renhallning och
Vatten AB som redovisar starka resultat. Pited Renhallning
och Vatten AB har forbattrat sitt resultat i jamforelse med
foregdende ar framst pa grund av 6kade avfallsvolymer.

AB PiteBo har inte noterat nagon namnvird ékning av
vakanserna och har darfor fortfarande endast ett mindre antal
lediga lagenheter i sitt bestand. Pited Naringsfastigheter AB
redovisar ett underskott. Intakterna har reducerats da den
radande konjunkturen paverkat ett antal av hyresgésterna
negativt. Aven den stranga vintern har medfort dkade
kostnader for uppvarmning, snéréjning och frysskador. Det
positiva ar dock att rantelaget fortfarande varit 1agt under
perioden.
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Piteda Hamn AB kan notera en viss aterhdmtning av den totala
godsnivan (15 %), som radde innan konjunkturen sviktade.
En minskning har dock skett vad géller sdgade travaror.
Noterbart &r att vindkraftskomponenter har transporteras

via Haraholmen och att oljekajen forberetts for att hantera
Sunpines kommande uttransporter via hamnen.

Nolia AB har fatt kdnna av den radande konjunkturen.
Omeséttningen for perioden har minskat med 20 % jamfort
med uppsatta mal, vilket innebér att bolaget redovisar ett
underskott bade i delarsbokslutet och i arsprognosen.

Pited kommun

Kommunen uppvisar ett resultat for perioden januari-april
pa +23,5 mkr och en prognos for helaret pa +30,9 mkr. |
forhallande till budgeten ar det prognostiserade resultatet
7,3 mkr battre. Forbattring forklaras av 6kade skatteintakter
i jamforelse med budget. Daremot forvantas finansnetto
inte nd upp till budgeterade belopp pa grund av det laga

rantelaget.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) senaste skatte-
prognos per 26 april pekar pa en forbattring i forhallande
till budget om 24,2 mkr inklusive generella statshidrag.
Aterhamtning pa arbetsmarknaden tillsammans med
forutségelsen att antal arbetade timmar kommer att dka ar
forklaringen till forbattringen.

Ndmndernas resultat

Namndernas utfall for perioden uppgar till +11,6 mkr, vilket
ar 9,3 mkr battre &n motsvarande period 2009. Teknik- och
servicenamnden samt barn- och utbildningsnd&mnden har
negativa resultat om knappt 0,9 mkr vardera. Fem ndmnder
har positiva resultat i intervallet +0,7 mkr till + 5,9 mkr. Tre
nadmnder har nollresultat (+/- 50 tkr).

Helarsprognosen visar pa ett namndsresultat om +3,3 mkr
vilket innebdr en forsamring av periodens utfall med 8,3
mKkr under érets étta aterstaende manader. Tre av namnderna
forvantar sig dverskott om tillsammans 11,8 mkr medan tre
namnder tror pa nollresultat (< 50 tkr).

Kommunstyrelsen prognostiserar ett 6verskott om 11,3
mkr, varav 8,3 mkr kommer fran centralt konto/pott och
avser ej ianspraktagna medel for sarskilda atgarder samt
kapitalkostnader for centralt avsatta investeringsmedel.

Namndernas utfall jan-apr samt helarsprognos 2010, tkr
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Fyra nimnder prognostiserar tillsammans ett
underskott pa -8,5 mkr enligt foljande:

Teknik- och servicenamnden -4,8 mkr
Barn- och utbildningsndmnden -3,0 mkr
Socialnimnden -0,6 mkr
Milj6- och byggnamnden -0,1 mkr

Teknik- och servicenamnden

Vinterns omfattande vintervaghallning far genomslag pa
prognosen med -6,0 mkr pa heléret. Prognosen for lokaler
och bostader pekar pa underskott om -1,5 mkr vilket beror

pa eftersatt underhall, oférutsedda handelser, snoréjning

och takskottning. Dessutom uppstar underskott for offentlig
belysning och maltidsservice med -0,9 mkr respektive -0,8
mkr. Genom att skjuta pa underhallsatgarder samt generell
aterhallsamhet i verksamheten forvantas underskott stanna pé
-4,8 mkr.

Barn- och utbildningsndmnden

Helarsprognosen stannar pa ett underskott med -3,0 mkr.
Placeringar i forskolan for hosten ar inte klara vilket gor att
prognosen &r ytterst oséker. De prognoser som ar gjorda for
mars for rektorsteamen pa grundskola/ férskola visar dock pa
ett sdmre resultat 4n pd manga &r. Arbetet med att forsoka ratta
till de prognostiserade underskotten har pabarijats.

Socialnamnden

Helarsprognosen for socialnamnden uppgar till -0,6 mkr.
Underskottet aterfinns i verksamheten for Stod och Omsorg
med -3,2 mkr p.g.a. férdyrade kostnader for fardtjanst,

oOkat antal institutionsvardplaceringar samt okade priser

for institutionsplaceringar. Kraftigt dkat antal arende inom
verksamheten personlig assistans medfor underskott om
-1,3 mkr. Dess underskott uppvags nésta helt av dverskott i
andra verksamheter.

Miljo- och byggnamnden

Né&mndens smérre underskott forklaras av minskade intakter
pa grund av nedgang i byggande och darmed minskat antal
bygglovéarenden.

Investeringar

Under 2010 uppgar den prognostiserade investeringsvolymen
i kommunen till cirka 116 mkr, vilket ar 107 mkr lagre &n
budgeterat. Den stora budgetavvikelsen beror framst pa att 68
mkr av den centrala potten for investeringar inte ianspraktagits
annu. Dessutom ar det en forskjutning av investeringen i
anlaggningar for maltidsservice med 26 mkr pa grund av
forhandlingarna med Landstinget om samarbete avseende
maltidservice.
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Storre investeringar under dret (prognos):
* Ombyggnation gator (13,0 mkr)

* Pitholmsskolan (7,8 mkr)

* Porsnésskolan (6,7 mkr)

* Hortlax forskola (6,4 mkr)

* Forskola centrala stan (5,9 mkr)

* Investeringar enligt maltidsutredningen (5,5 mkr)
* Ridstallet (4,5 mkr)

* Skargardspaketet (3,2 mkr)

Likviditet

Likviditetsutvecklingen har hittills under aret varit negativ.
Enligt helarsprognosen kommer de likvida medlen minska
med 173 mkr. Betalningsfristen har minskat till 69 dagar.

Likviditet, dagar
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Soliditet

Kommunens mél att inte ha nagra 1an 4r uppfyllt sedan 2002,
vilket framst bidrar till att soliditeten i Pited kommun ligger
hogre an genomsnittet for riket. Sett 6ver tid har Pited liksom
riket en fallande trend. Helarsprognosen for 2010 indikerar

en forbéattring av soliditeten i jamforelse med bokslutet 2009.
Forklaringen &r att de kortfristiga skulderna minskat samtidigt
som resultatet &r positivt (féréndring av det egna kapitalet).

Soliditet, %
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= Soliditet Soliditet, inkl total pensionsskuld

Pensioner

Pensionsskuldsatagandet for kommunen beraknas vid ars-
skiftet uppga till 1 144 mkr, enligt berakningar fran KPA. En
minskning med 39 mkr i jamforelse med skulden per
2009-12-31.

Vid en jamforelse mellan totala pensionsforpliktelser och
beréknat varde pa pensionsfonden, framgar att 982 mkr
aterlanas till verksamheten.

Problematiken med pensionsskuldens belastning pa den
kommunala ekonomin, bade resultatmassigt och likvidi-
tetsméssigt har beaktats i strategin att klara ett resultat som
motsvarar 2-3% av skatteintdkter och generella statsbidrag.

1 2010 ars penningvarde motsvarar det mellan 37-55 mkr
i arsresultat. Reserv-/pensionsfonden beréknas vid arsskiftet
uppga till 161 mkr. Av dessa forvaltas 80 mkr av extern kapi-
talforvaltare, dar marknadsvardet per 2010-04-30 uppgar till
89 mkr.

Balanskravsutredningen

Balanskravsutredningen visar att kommunens prognostiserade
resultat for helaret 2010 med rage klarar kommunallagens
balanskrav dvs. intékterna dverstiger kostnaderna. | resultatet
ingdr inga realisationsresultat som ska justeras, eller nagra
underskott fran tidigare ar som ska aterforas.

11
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Strategiska omraden

B BARN OCH UNGA

Christinaskolan deltog i kommunfullmaktiges Unga i Pited

- fragar, for att stalla fragor direkt till politikerna. Arbete for
att f& intresserade till Unga i Pited - granskar har skett, tyvarr
utan att nagon skola ville delta i arets granskning.

Ungas behov av stod

Antal unga med placering utanfor hemmet ligger pa samma
niva som april 2009. Utredningar som 6verstiger 4 manader
har okat till 35 % framst beroende pa ett 6kat antal arenden
till Resurscentrum, av karaktaren som lett till utredning.
Samtidigt minskar antal anmalningar via skolan, till forman
for konsultationer.

B UTBILDNING,ARBETE OCH NARINGSLIV

Befolkningsutveckling

Sista december 2009 hade Piteé en befolkning pa 40 860
personer, 50 % man och 50 % kvinnor. Fran arsskiftet till mars
2010 har befolkningen minskat med 22 personer, vilket ar
béattre &n samma period 2008 (-63) och 2009 (-83).

Vid en analys av befolkningsnettot sa visar grafen
nedan att Pited okat i befolkning under &ren 2001 och
2007. Under de tvé senaste aren har befolkningen minskat
med ca 50 personer per ar. Det &r fler man an kvinnor
som flyttat fran kommunen, och fler kvinnor &n mén
som flyttat in (undantaget ar 2007 da det var tvdrtom).

Befolkningsnettoi Pited 1999-2009
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Vid en uppdelning av befolkningen i aldersgrupper visar
det tydligt att yngre aldersgrupperna bestér av farre invanare,
an aldre aldergrupper (forutom over 75 ar). Pited har fler
man i de yngre aldersgrupperna och fler kvinnor i de aldre
aldersgrupperna.

Vid en studie av flyttningsnetto for unga vuxna visar
grafen ett underskott samtliga ar for bada aldersgrupperna
sammantaget. Aldersgruppen 20-29 &r visar underskott
alla ar. Det ar kvinnor som star for underskottet aren 2006-
2007, medan Gvriga ar &r det mannen som har ett stérre
underskott. Aldersgruppen 30-39 r visar ett dverskott
samtliga ar, overskottet bestar framst av kvinnor. Trenden ar
att 6verskottet minskar for gruppen 30-39 ar, och ar 2009 var
det endast 2 personers dverskott.

Befolkningsnettoi dldersgrupperna
20-29 &r samt 30-39 ar
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Fédelseunderskott

Andel unga vuxna paverkar sannolikt andel fodda

barn. Grafen nedan visar att fram till 2000 foljde Piteés
fodelsesiffror ganska val rikets siffror, dven fast gapet 6kade
i borjan pa 90 talet. P4 2000 talet har trenden for fodelsetalen
i Piteds varit neratgdende medan rikets trend ar 6kande.
Genomsnittligt antal fodda i Pited 1968-2007 ar 460 barn.
2009 foddes 365 barn.
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Generationsvdxling

Demografiutvecklingen innebér att arbetsmarknaden

i framtiden inte bara kommer att handla om antalet
arbetstillfallen, utan ocksa om hur val kommunen lyckas
fa kompetent arbetskraft saval till offentliga som privata
arbetsgivare.
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Aldersférdelning av Piteds invanare,
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De markerade rutorna i ovanstaende graf visar skillnaden
i Pited mellan antalet 55-65 ar som &r pa vag in i
pensionséldern med antalet 20-30 ar som &r pa vag in i
arbetsmarknaden, for ar 2008.

Sammantaget visar befolkningsanalysen att Pited har ett
behov av att 6ka befolkningen, och att det stora behovet
bestar av unga vuxna, bade for att 6ka barnafodandet och for
att méta kommande generationsskifte.

Arbetsmarknad i en stark region

Foretagens ekonomiska styrka och utveckling méts av
upplysningscentralen och i ranking av basta foretagarkommun
hamnar Pited pa 39:e plats i landet.

I Norrlandsfondens konjunkturbarometer hésten 2009 sag
foretagarna i Pited mer positivt pa framtiden 4n andra foretag.
Pited kommuns ekonomiska styrka ger vissa mojligheter att
genom investeringar forsoka dampa effekterna av pagaende
lagkonjunktur.

Avrets resultat i Svenskt Naringslivs ranking av kommuner-
nas lokala foretagsklimat visar att Pitea klattrar med 34
placeringar sedan forra aret. Det ar framst attityderna till
foretagande som foretagen anser att har forbattrats. Framfor
allt i skolan men &ven bland politiker, tjanstemén och i media
upplever foretagen att attityder om féretagande &r mer positiv.

Nya foretag och arbetstillfdllen

Totalt har det startat 80 nya féretag i Pited under perioden,
vilket &r fem fler &n samma period 2009. Nystartade foretag
har 6kat inom alla tillvaxtomraden férutom Musik, media och
dans samt Energi.

Pendling

Ar 2007 hade Piteé 18 % utpendlare och 8 % inpendlare, en
okning pa 3 % sedan 1995, for bada kategorierna. Luleé tar
emot 63 % av Piteas utpendlare.

Piteds mal &r att vara attraktiv och uthallig. For en
attraktiv boendeort kan en relativt hdg boendeutpendling
och karridrutpendling, vara positivt. Orten (Pited) uppfattas
da som en attraktiv kommun att bo i, samtidigt som
karriarmojligheter erbjuds i narliggande kommuner. Analys
av pendlingen visar att Pited har manniskor som valjer att
bo i Pited medan de arbetar pa annan ort. Inpendlare kan ses
som eventuellt framtida pitebor. For att 6ka befolkningen kan

fortsatt utveckling av infrastruktur i form av kollektivtrafik

underlatta utpendling for de som vill ha Pitea som boendeort.

Kunskapskluster inom fornyelsebar energi

Overgangen till fornyelsebar energi har 6kat och kommer
att 6ka efterfragan pa bioenergi och kunskapen om
foradlingen av dessa. | Pited finns idag sdval kunskap och
forskning som praktiska forsok inom omradet. | Pited har ett
kunskapskluster paborjats inom detta omrade, som innebér
att Pited namns som ledande inom omradet, malet ar att

sa forbli. En viktig frga i detta sammanhang handlar om
mojligheten att véixa det geografiska omradet runt Smurfit
Kappa Kraftliner och ETC.

Inom vindkraftens markbygdsprojekt har det i dagslaget
anstéllts 50 personer i syfte att montera de forsta tio verken
under sommaren 2010. Under aren 2012-2021 kommer
ytterligare ca 100 verk/ar att monteras. Pa sikt kommer drift
och underhall av vindparken, samt betongtornsfabrik att
skapa fler arbetstillfallen.

Strdmbackaskolan moter behovet av tekniskt utbildade
genom att ansdka som "Teknikcollege”, till hdsten 2011. Ett
college maste uppfylla tio olika kvalitetskriterier. | ansokan
ingar Teknik- och industriprogram samt Elprogrammets
automationsinriktning.

Minskade varsel

Under 2009 var det i genomsnitt 213 varsel per manad i
Norrbotten. Under perioden januari-mars 2010 har varslen
minskat till ett genomsnitt pa 92 per manad. Jamfort

med samma period 2009 har varslen minskat med 60 % i
Norrbotten, och med 70 % i riket.

Varsel i Norrbotten oktober 2008-mars2010
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Arbetsloshet

Den Gppna arbetsldsheten i Pited har minskat 2010 fran 5,1 %
till 3,9 %. Det var 3,2 % kvinnor och 4,7 % méan som var
arbetslosa den 30 april. Den 6ppna arbetslosheten bland
ungdomar har sedan érsskiftet minskat fran 9,5 % till 3,8 %
samtidigt har andel ungdomar i program med aktivitetsstod
okat fran 10,6 % till 13,1 %.

Oppetarbetslosa, %
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Oppet arbetslésa unga har nu minskat sa att Pited har en
lagre andel &n lanet, och en lagre andel dppet arbetsldsa 18-
24 ar jamfort med Oppet arbetslosa totalt for 16-64 ar.

Minskningen har framfor allt skett under mars och april.
For 2009 méarks en uppgang fran maj nar manga unga
avslutar sina studier, det &r for tidigt att sdga hur den
utvecklingen kommer att bli for 2010.

Andel 6ppetarbetsldosa ungdomar, %
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Pited kommun har bildat ett partnerskap med arbets-
férmedlingen och foretagare for att tillsammans erbjuda
atgarder, framst for unga arbetslésa. Andel unga i program
var 6,4 % i april 2009 (l&net 8,1 %) och ar 13,1 % i april
2010 (lanet 12,0 %). Pited har alltsa pa ett ar lyckats dubblera
andel unga i program, medan lanet inte 6kat i samma
omfattning.

Den totala obalansen bland ungdomar (bade 6ppet
arbetslésa och de som &r i program med aktivitetsstd)
har minskat sedan arsskiftet fran 20,1 % till 16,9 %. Trots
minskning av obalansen och minskning av 6ppet arbetslésa
har Pitea fortfarande hdgre obalans bland ungdomar &n bade
lanet och riket. Totalt &r det 633 unga som ar dppet arbetslosa
eller i program och aktivitetsstdd, vilket &r ca 100 farre &n
vid arsskiftet.

Andel arbetslésa ungdomar (obalans), %
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Forsorjningsstod

Antal hushall i férsérjningsstod fortsatter att 6ka i alla
aldersgrupper, dock med avtagande takt. Antal hushall under
25 ar med forsorjningsstod ar 202 hushall. Snittiden i stod
har 6kat fran 2,4 till 2,6 manader, for perioden.
Socialndmnden féljer bakgrundsuppgifter for orsak till

forsorjningsstod. Resultatet i tabellen nedan visar att allt fler
kommer fran arbetsloshet.

Orsak till

forsorjningsstéd 2010 (april) 2009 (april)
Arbetsloshet 60,3 % 52,7 %
Sjukskrivna 223 % 22,6 %
Ovrigt 17,4 % 24,7 %

Positivt ar att tiden i forsorjningsstdd minskar nagot
for hushall Gver 25 &r, samt att medelbistandet per manad
minskar nagot.

Andel i forsorjningsstod och arbetsloshet har tidigare ar
foljts at, under mars och april har arbetslosheten minskat, det
aterstar att se om sambandet kvarstar och leder till minskat
forsorjningsstdd under kommande period.

® DEMOKRATI OCH OPPENHET

Uppféljning av Pitedpanelens forsta ar visar att panelen tycker
att metoder for inflytande &r viktigt och att panelen &r en bra
metod, men de ger samtidigt forslag pa utveckling av andra
metoder. For att tydliggéra kommunens service och tjanster
for piteborna beslutar alla namnder under varen, om ett antal
punkter per verksamhet som alltid ska uppfyllas. Presentation
ska ske under rubriken "I Pited kan du forvanta dig".

Integration

En god integration ar viktig for kommunens mangfald och
befolkningsdkning. Under perioden har en handfull flyktingar
flyttat till kommunen. Antalet flyktingar som bor kvar i Pitea
efter tre ar uppgar till 11. Totalt kom 30 flyktingar under
forsta tertialen 2007. Malet att 50 % ska bo kvar i kommunen
efter tre ar, &r inte riktigt uppfyllt.
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En utvérdering av kommunens ansvar att tillgodose ensam-
kommande flyktingbarns behov har genomforts, resultatet
visar att i allt vasentligt bedrivs verksamheten andamalsenligt
och med god intern kontroll. Ett antal utvecklingsomraden
pekas ut, bland annat integrationen i det svenska samhéllet,
helhetssyn i kommunen vad géller styrning, planering, upp-
foljning och utvérdering. Ytterligare utvérderingar kommer att
ske under aret.

Enskilda arrangemang sker i samarbeta med olika aktorer
och under perioden har bland annat genomforts, internationell
kvinnofest med deltagare fran elva lander, internationella
kvinnodagen med en temadag kring jamstalldhet samt kvinno-
lunch. Fritid Ung har etablerat kontakt med ensamkommande
flyktingungdomar. Aven 6vrigt foreningsliv engagerar sig och
ger mojlighet for invandrarungdomarna att skapa en god fritid.

® LIVSMILJO

Boendemiljoer

Pited ligger pa forsta plats i boindex, fjarde kvartalet 2009.
Lagre huspriser, battre inkomster samt 1aga rantor bidrar till en
stark kopkraft.

Pitea kommun har pabdrjat nybyggnation av bostader for
olika boendetyper; bostadsratter, hyresratter, seniorboende,
studentbostader samt fler villatomter.

Dessutom planeras miljéhus och strandnéra boende, samt
utdkning av fritidshustomter.

Vid arsskiftet hade PiteBo 35 lediga ldgenheter. Planeringen
ar att genom fortatning utdka utbudet av lagenheter i centralt.
I dagslaget finns ett 70-tal lediga tomter framst i landsbygd.
Efterfragan pa stadsnira tomter ar hog och omraden som
kommer att paborjas 2010-2011 under forutsattning att
detaljplanerna vunnit laga kraft 4r, Langskatan, Furunaset och
Norra Pitholm.

Pited kommun deltar i Trastad 2012, ett samarbete mellan
15 kommuner. Malet &r att utveckla olika koncept inom
stadsfornyelse och byggande som bidrar till en socialt och
ekologisk uthallig utveckling Ett exempel &r Furunaset dar
omradet blir Iagenergihus som &r strand- och stadsnara.

Forenings- och kulturliv

For att stodja foreningarnas verksamhetsutveckling pagar
konsultstdd. Dessutom kan foreningar soka medel under temat
samverkan. Ett starkt foreningsliv ar viktigt for att Pited ska
vara en attraktiv boende- och etableringsort. Nya konsthallen

i biblioteket ar invigd. Kultursatsningar fran arrangemang till
service at besokare gors via Arena Pited, for att marknadsfora
evenemangsarenorna.

Pited ar utsedd som landets tredje basta musik- och
kulturskolkommun av lararférbundet. Priset ska ge
uppmarksamhet till de kommuner som satsar pa ungas
mojligheter att d4gna sig at bild, dans, musik, teater och andra
konstnarliga uttryckssétt.

Folkhdlsa

Det lokala brottsférebyggande arbetet har bland annat lett
till att samverkan med polisen har starkts med prioritet pa
barn och unga. Utbildningen ansvarsfull alkoholservering
for krogare, krogpersonal samt vakter fortgar. Totalt har

ca 170 personer uthildats sedan 2007. Pited ar en av 21
kommuner i projekt ” krogar mot knark”. Sedan hésten 2009
har tre krogar i Pited utbildats. | Puff-projektet som verkar
for halsosammare kost- och motionsvanor deltar éver 100
ungdomar.

Uthdllig kommun

Under perioden har forslag till klimat- och energiplan
utarbetats, forslaget ar ute pa remiss. Ny avfallsplan
har antagits. Pited &r fortsatt diplomerad som Fairtrade
City. Arbetet for energieffektiviseringar fortgar saval
inom kommunen som inom bolagen. Utveckling av
distansoverbryggande teknik gar framat, saval nar
kommunen som andra aktdrer anordnar méten och
konferenser.

Infrastruktur
Under mars akte 46 200 passagerare kollektivt vilket ar
rekord under en och samma manad.

Norrbotniabanan AB har erbjudit sig att for Norrbotnia-
banan strackning mellan Pited och Skellefted, betala en femte-
del av kostnaden for jarnvéagsplan, samt forskottera resterande
planeringskostnad upp till 220 miljoner kronor. Regeringen
har gett Trafikverket i uppdrag att tillsammans med regioner
och néringslivsintressenter prova forutsattningarna for med-
finansiering av en jarnvagsforbindelse mellan Pitea och
Skellefted.

Resultat av en undersdkning kring tillganglighet, kostnader
och kommunalt engagemang for batliv, som 136 kommuner
deltog i, visar att Pitea hamnar pa fjarde plats for att skapa
bra forutséttningar for bétliv.

15



16

Forvaltningsberittelse

God ekonomisk hushallning

Sammantaget gors bedomningen att maluppfyllelsen i
verksamheterna ar fortsatt god. Piteas verksamheter fortsatter
att hamna hogt i olika rankingar och fa utmaérkelser.

Kommunen och kommunkoncernens ekonomiska resultat
for deldrsbokslut och heldrsprognos visar pa éverskott.
Bolagen bidrar till god ekonomisk hushallning genom att
uppfylla malet; att Pited Kommunforetag AB klarar de
kommunala bolagens ekonomiska &taganden inom ramen for
koncernen Pited Kommunféretag AB.

Moderbolaget Pited Kommunforetag AB har dven
ambitionen att genom en god Iénsamhet inom dotterbolagen
under de narmaste aren kunna bidra med en utdelning till sin
agare Pited kommun.

Utifran ovanstaende bedéms Pited nd god ekonomisk
hushallning for delaret april 2010.

Langsiktigt ar det faktum att allt farre ska forsorja allt
fler utifran demografiutveckling och generationsskifte i
arbetslivet de storsta utmaningarna for Piteds utveckling.
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Atgirder

* Enkéten ” Halsa pa lika villkor” genomfors under varen,
resultat redovisas till hdsten.

Ej genomférda dtgdrder:
* Samverkan med foretag inom vindkraft for att ta fram
effektiva riktade yrkesutbildningar.

Utveckla bemo6tandet i alla verksamheter.

Projekt for 6kad miljémedvetenhet hos allménheten.

Analysera orsakerna till, och komma med forslag till
matbara forbattringar inom omradena, ungdomsarbetslos-
het, flyktingmottagning och andelen som lever pé olika
forsorjningsersattningar.

Analysera och komma med forslag till matbara &tgarder nar
det géller 6kade léneskillnader mellan kvinnor och man.

Kommunévergripande utvecklingsarbeten
For narvarande pagar féljande kommun-
Overgripande arbeten:

e Styr- och ledningssystem
* Tillvaxtarbete

* Landsbygdsutveckling

¢ Uthallig kommun

* Folkhdlsa

* Hallbar jamstalldhet

» Battre affarer

Utveckling i samverkan mellan olika nadmnder
* Integration

* Minska passivt férsérjningsstod

* Partnerskap for sysselsattning, tillvaxt med fokus pé
ungdomar.

* Energitjansteprojektet



Kommunens namnder
och bolag
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Kommunfullmiktige och Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige

Periodens hdndelser
 Beslut om 6 miljoner kronor for att lindra ungdomsarbets-

I6sheten samt for att ge unga arbetslivserfarenheter och
kompetensutveckling infor kommande konjunkturuppgang.

Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos| Utfall
jan—apr| jan—apr helar | helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Nettokostnader -878 -1 119 -4567| -4525
Resultat 657 355 37| -104
varav
KF och valnimnd 495 178 37| -104
Revision 162 177 0 0

Kommunfullméktige, revision och valndmnd redovisar per
2010-04-30 ett 6verskott pa 0,7 mkr, som i huvudsak beror
pa att valnamnden erhallit statsbidraget for arets val medan
kostnader kommer senare. Helarsprognosen indikerar ett
nollresultat.

Kommunstyrelsen

Periodens hdndelser
* Uthildning av namnderna i hallbar jamstalldhet.

Utbildning i kdnsuppdelad statistik.
» Uppfoljning av PitedPanelens forsta ar.

* Pilotstudie av ett styr- och uppféljningssystem.

Riktlinjer for kommunalt uppféljningsansvar antaget.

* Regeringens tillatlighetsprovning for Markbygden beslutad.

Tillvaxtblogg lanserad.

Hdndelser utifran tidigare drs-, deldarsrapporter

« Utifran omvarldsanalysens utmaningar har foretag och fore-
ningar inbjudits till moten for att tillsammans vérna Pited som
attraktivt och uthalligt, avsiktsforklaring och inriktning ingar.

* Norrbottens lans landsting har utsett Pited och Gallivare som
pilotkommuner i ett processarbete som riktas till medborgar-
nas levnadsvanor, utifran hog overvikt bland barn och unga.

* Norrbottens lans landsting ska genomfora projekt
Genus i Pited, i syfte att utveckla handlingsplaner for
sjukskrivningsprocessen. Arbetet ska ocksa anvandas som
underlag for att forbattra kvinnors halsa i Pited.

* Forslag till Klimat- och energiplan &r utarbetad.

* | Pited kan du forvanta dig — tydligg6rande av tjanster och
service for medborgarna.

 Arbete for att utveckla Pited kommun som attraktiv
arbetsgivare infér generationsskiftet.

* Arbete paborjat for att utarbeta rutiner for samverkan
mellan kommunen som arbetsgivare och de fackliga
organisationerna.

Mal och prognos maluppfyllelse

Barn och
unga

Oka kunskapen om och efter-
levnaden av FN:s barnkonvention.

En god medborgardialog f6r och
med unga.

Utbildning,
arbete och
naringsliv

Forutsdttningarna att starta nya samt
driva och utveckla befintliga foretag
ska vara goda.

Pited ska vara en aretruntdestination
inom m&tesindustri, arrangemang
och privatturism.

Demokrati
och
oppenhet

Piteborna upplever delaktighet och
goda mdjligheter att paverka (nytt).

Medborgare och kunder dr ndjda
med bemdtande, information,
tillgdnglighet och service.

Pited ska vara den internationella
smastaden med ett aktivt utbyte
via vanortssamarbete och andra
internationella projekt.

Livsmiljo

Piteds landsbygd har en positiv
utveckling vad avser boende, service
och arbetstillfillen.

Pited ska aktivt verka for att
Norrbotniabanan byggs.

Pited kommun ska 6ka andelen
milj6- (inklusive lokalproducerade)
och réttvisemarkta inkdp (nytt).

Konsumentpolitiken ska verka for
en fungerande marknad ur ett
konsumentperspektiv och for
pitebornas vélfard ur ett hushalls-
ekonomiskt perspektiv.

Personal

Kommunen ska arbeta aktivt for att
vara en attraktiv arbetsgivare och
skapa hélsoframjande arbetsplatser.

Heltid &r en réttighet och grunden
for anstdllning i Pited kommun,
deltid &r en majlighet utifran
verksamhetens behov.

Pited kommun ska vara en jamstalld
arbetsplats dar kvinnor och

méans kompetens, resurser och
erfarenheter tas tillvara.

Skapa intresse bland unga for yrken
inom de kommunala verksamheterna

(nytt).

Ekonomi

Budgetramen ska hallas genom
effektiv hushdlining med disponibla
resurser.




Kommunstyrelsen

Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos Utfall
jan—apr| jan—apr helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Nettokostnader -42799| -39879| -134755| -125 366
Resultat 5874 3121 11265 2 897
varav
KLK 1 698 | 785 2978 -1 110
KS Gemensam 4176 | 336 8 287 4 007
Investeringar 1618 3 840 10 236 5822
varav
KLK 1618 3840 8021 5822
KS Gemensam 0 0 2215 0

Analys

Ekonomi

Periodens resultat uppgar till + 5,9 mkr. Beloppet kan
harledas till ett flertal verksamheter, av vilka de stdrsta
utgors av kapitalkostnader for budgeterade investeringar,
ej ianspraktagna medel for sarskilda atgarder och ojamn
anslagsforbrukning inom verksamheterna.

Helarsprognosen indikerar ett dverskott om 11,3 mkr
varav 1,5 mkr fran administrativa avdelningen, 0,8 mkr fran
ekonomi- och inkopsavdelningen samt 8,3 mkr fran centralt
avsatta medel dels for kapitalkostnader och dels for sarskilda
atgarder.

Personal

Det &r 99 % som har heltid, né&r pensions- och sjukldsningar
samt de som har tva arbetsgivare ar bortraknade. Ekonomi-
cheferna I&ngs kusten och i lanet har inlett ett utvecklings-
arbete tillsammans med Luled Tekniska Universitet for att
intressera studenter for kommunal verksamhet. Fyrkants-

samarbete sker for att verka for intresse for kommunala arbeten,

bland annat genom deltagande i utbildningsméssor.

Barn och unga
Kontinuerligt arbete pagar for att 6ka ungas delaktighet i

samhallsfragor. Tyvarr har det inte funnits intresse for projekt

och unga granskar, trots information saval pa generell niva
som pa skolniva

Utbildning, arbete och ndringsliv
Utifran omvarldsanalysen har Pited kommun inbjudit
naringsliv, foreningar och andra aktorer till samverkan for att

mota de utmaningar som vantar utifran befolkningsutveckling,

demografiutveckling samt risk for arbetskraftsbrist.

Antal nya foretag ar 80 vilket &r fem foretag fler &n tidigare
ar. Foretag inom musik, media och dans har minskat medan
dvriga foretag har dkat.

Totalt finns 39 projekt inom tillvéxtreserven. Antal EU-
projekt har okat. Projekten forvéntas ge ca 250 arbetstillfallen.

Antal foretag som deltar i foretagarcentrums aktiviteter har
okat, framst av unga foretagare under 30 ar. Det kan bero pé
att aktiviteter pa Acusticum 6kat och att darmed malgruppen
forandrats.

Foretagarnas sammanfattande omddme om naringslivet i
Pited ligger lika med riksvérdet och marginellt hogre an lanet.

Demokrati och 6ppenhet

Utvéardering av Pitedpanelens forsta ar visar att de tycker
att de har mojligheter att paverka. Under perioden har dven
en medborgarenkit gatt ut kring folkhalsa. | Pited kan du
forvéanta dig — ett satt att tydliggora tjanster och service for
medborgarna har utarbetats.

Pited deltar i Europafdrslag som kommer att lanseras
under férsommaren. Utstallning om Pited ska visas i
Grindavik.

Livsmiljo

Befolkningsmalet ses dver i det pagaende arbetet med nytt
tillvaxtprogram. Andel boende i landsbygd och de som har
tillgang till livsmedelsbutik har inte forandrats namnvart.

Aktivt arbete pagar for att jarnvagsplan fér Norrbotnia-
banans stracka Pited—Skellefted ska genomforas.

Antal drenden for konsumentradgivning har dkat med 25 %
och antal &renden for skuldsanering har 6kat knappt 10 %.

Atgirder

Pabérjade atgdrder
* Verka for h6jd debutalder av alkohol samt forandrade
alkoholvanor for de unga som dricker.

 Nytt tillvaxtprogram (inklusive mél for befolkning).
* Opinionsbildning for 6kad folkhélsa.

* Samordna arbetet med information, service, bemotande
och webb, det goda véardskapet.

* Uppdrag att analysera orsakerna till och komma med
forslag till méatbara forbattringar inom omradena
ungdomsarbetsldshet, flyktingmottagande, andelen som
lever pa olika forsorjningsersattningar.

* Verka for fler deltagare i Unga i Pitea — tillsammans med
barn- och utbildningsnd&mnden.

« Handlingsplan for uthallig kommun.

Ej genomférda atgdrder
« Oka barn och ungas delaktighet i kommunstyrelsens
beslutsprocesser.

« Kallelse till introduktionsutbildning fér nyanstallda ska
skickas ut.

 Utveckla webbaserad introduktion for personal.
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Barn- och utbildningsnamnden

Periodens hiandelser

* Foraldraenkét Infjardens rektorsomrade genomfors
28 april — 16 maj.

* Ombyggnation Porsnas och Pitholm Klar.

* Tillbyggnad av ny forskoleavdelning vid Solbacka
forskola ar Klar.

 Reinvestering Bergsviken klar.
« Tillsyn pa fristdende skolors fritidshem genomfors.
« Tillsyn i de enskilda forskolorna genomfors.

 En ny bok utgiven i Hortlaxomradet ”Vardefulla
beréattelser” skriven av elever, larare och rektorer.

o Lasa-skriva-rakna pengar 1,7 milj. kr har erhallits fran
Skolverket.

« Lararférbundet har delat ut priset Arets basta musik- och
kulturskolekommun. Pited kom pa delad tredjeplats med
Ange kommun.

* Pited kommun utmérker sig positivt i satsningen “att
skriva sig till lasning”.

Hdndelser utifran tidigare drs-, delarsrapporter
* Processledarutbildning for rektorer pabérjad.

* Anvisning och mall for kvalitetsredovisning forandrad.

* Arbete pagar med ny barn- och utbildningsplan.

* Lasa-skriva-rakna-projekt startade i samtliga grundskolor.

* Skolgardsprojekt Porsnas.

* Arbete pagar for att 6ka andelen pedagogiskt
hdgskoleutbildad personal i forskolorna.

Ny struktur pa for- och grundskolornas webbsidor.
* En ny doktorand &r anstélld.

 Metodutbildningen i ledarskap och forhallningssatt
fortsatter.

 Rapportskrivning med ett nulége &r genomférd med fokus

pa svenskamnet.

* Projekt i ”Att skriva sig till lasning” fortsatter fran
forskoleklass till k 6.

* "Paradigma” matematikprojekt fortsatter.

Mal och prognos maluppfyllelse

Barn och
unga

En god medborgardialog f6r och med

unga (nytt).

Alla barn/elever upplever att de har god
ldrandemilj6 utifrdn en helhetssyn pa
hdlsa, larande och arbetsmiljé.

Alla barn och unga har det stdd de
behdver i den grupp/klass de tillhor.

3 -

Utbildning,
arbete och
naringsliv

Alla elever uppnar kunskapsmélen i
respektive verksamhet.

Strémbackaskolan ska vara ett attraktivt
val for sékande till gymnasiet.

Alla barn/elever ges insikt i arbetsliv,
naringsliv samt forstaelse for arbets-
marknadens parter.

3 -

Demokrati
och
oppenhet

Piteborna upplever delaktighet och goda
mojligheter att paverka (nytt).

Medborgare och kunder dr ndjda med
bemd&tande, information, tillganglighet
och service.

Alla barn/elever far méta/tar kontakt
med manniskor fran olika kulturer.

Livsmiljo

Alla barn/elever upplever studiero och
kdnner glddje, trygghet och trivsel i den
dagliga verksamheten.

Alla barn och elever férstar hur deras
eget handlande paverkar natur och miljo.

2 —

Pited kommun ska dka andelen
miljo- (inkl lokalproducerade) och
rdttvisemarkta inkép (nytt).

Genom ett aktivt forebyggande arbete
minska tobaks- och alkoholanvdndandet
bland medborgarna. Ingen ska anvidnda
narkotika (nytt).

Personal

Arbeta aktivt for att vara en attraktiv
arbetsgivare och skapa hélsofrdmjande
arbetsplatser.

Heltid dr en rattighet och grunden for
anstdlining i Pited kommun, deltid dr en
mojlighet utifran verksamhetens behov.

En jamstdlld arbetsplats dér kvinnor
och méans kompetens, resurser och
erfarenheter tas tillvara.

Skapa intresse bland unga for yrken inom
de kommunala verksamheterna (nytt).

All personal som arbetar i verksam-
heterna uppfyller behorighetskraven.
Delmal: Minst lika med jamforbara
kommuner eller riket.

Ekonomi

Budgetramen ska hallas genom effektiv
hushallning med disponibla resurser:

3N




Barn- och utbildningsnamnden

Ekonomi
Utfall Utfall Prognos Utfall
jan—apr jan—apr helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Nettokostnader | -238 241 | -240 646 | -714983 | -716779
Resultat 913 -1 093 -3 000 | 723
Investeringar 884 970 11433 60 707

Analys

N&mnden prognostiserar ett underskott med -3 mkr fér 2010.
Barnplaceringarna for hosten &r &nnu inte klara vilket gor att
prognosen dr ytterst oséker. De prognoser som &r gjorda for
mars for rektorsteamen pa grundskola/forskola visar dock

pa ett samre resultat an det har gjort pa manga ar. Arbetet
med att forsoka rétta till de prognostiserade underskotten for
rektorsteamen har paborjats.

Utfallet for investeringarna 2009 omfattar dven
investeringskostnad for byggnationer. De ingar dock inte i
utfall och prognos for 2010.

De personella nyckeltalen ar positiva och ligger dver
kommunsnittet. Sjukfranvaron fortsatter att minska.
Kvinnorna i férvaltningen har en hogre sjukfranvaro an
méannen.

Andelen som far plats i forskola inom tre manader ar for
perioden 96 % vilket innebar att 6 av 143 barn inte fatt plats
inom 3 manader. Anledningarna varierar men en anledning
ar att foraldrar och forskolepersonal kommer éverens om
forandrade inskolningsdatum vilket paverkar statistiken.

Nyttjandegraden i fritids har 6kat med 2 % jamfort med
samma period 2009. | forskolan har nyttjandegraden minskat
med 2 %. | forskolan har antalet barn per arsarbetare okat
fran 4,8 till 5,0. Resursen for placerade barn till arbetslosa
fran och med 2010-01-01 har halverats vilket innebér att tva
barn delar pa en plats. En uppfoljning av beslutet kommer att
genomforas under varen 2010.

Andelen pedagogiskt hogskoleutbildad personal &r hogre
an rikssnittet for samtliga verksamheter. Personaltitheten
i grundskolan har dkat jamfort med 2009 medan
personaltatheten for riket under samma period har minskat.
Antagandet ar att sa gott som samtliga kommuner nu
anpassat antalet larare till det minskade elevunderlaget.

Resultatet fran Folkhalsoinstitutets kartlaggning av
barns och ungdomars psykiska hélsa visar pa relativt goda
resultat forutom for faktorn ”Bristande valbefinnande”
for arskurs 9. Det finns stora differenser mellan de olika
enheterna och resultatet omhéandertas och analyseras pé
respektive skolenhet. Vid en jamforelse med Personligt 2009
ses skillnader i resultat mellan de bada undersékningarna.
Skillnaderna ska analyseras pé respektive skolenhet.

Intresset for att delta i olika Unga i Pited aktiviteter ar lagt
och ingen klass har anmalt sitt intresse for att granska fysisk
aktivitet.

Nyckeltalen for malet ”Alla barn och unga har det stod de
behover i den grupp/klass de tillnor” ska omarbetas. Fa
elever placeras i sarskild undervisningsgrupp, samtliga

ar pojkar. Det ar ocksa enbart pojkar som ar placerade i
resurskolorna, Tallbacka och Mellangérd.

Atg'zirder

* Analys av resultatet fran Folkhalsoinstitutets kartlaggning
av barns och ungdomars psykiska hélsa.

* Uppfdljning av beslut att halvera resurs for placerade barn
till arbetslosa.

Paborjade atgdrder

* Fdlja och analysera differensen i kunskapsresultat mellan
skolenheter, utifran analyserna vidta atgarder for att
forbattra resultatet.

Barn och elever stimuleras att ta ansvar for sin halsa.

Arbete for att anvandandet av IT och media ska vara en del
i det dagliga larandet.

Fortsatt satsning pa matematik.

Utveckla arbetet med elev- och foraldraenkater.

Redovisa och analysera kunskapsresultat ur ett
genusperspektiv.

Implementeringsarbete infor kommande reformer i grund-
och gymnasieskolan.

Utreda hur foraldrainflytandet kan utvecklas med
anvandandet av informations- och kommunikationsteknik.

Tobaksfri duo tillsammans med Landstinget.

* Etik- och vérdegrundsprojekt Ojebyn.

Analys av det forsémrade resultatet i kvalitetsenkaten for
arskurs 5.

Skapa matesplatser tillsammans med teknik- och
servicenamnden med syftet att hoja kvalitén pa skolmaten.

Skolskoterska som representant i arbetsgrupp med
uppdraget att arbeta med barns évervikt.

Stod for att utveckla skolornas miljoarbete.

Ej genomférda dtgdrder

* Skolorna far i uppdrag att battre nyttja mojligheterna att
delta i Unga i Pited—tycker, Unga i Pited—projekt, Unga
i Pitea—fragar i kommunfullmaktige samt Unga i Pited—
granskar.

* Riktade insatser for att 0ka insikten i arbetsliv, néringsliv
samt forstaelse for arbetsmarknadens parter.
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Kultur- och fritidsnaimnden

Periodens hiandelser

Direktsandningar fran Metropolitan, New York till Studio
Acusticum

Premiar for ny skridskoslinga pa Nordfjarden
Deltagande i Pited Winter Week

Riktlinjer avseende olovlig avverkning pa parkmark
antagna av ndmnden

Fria medel kan sokas av féreningar avseende prioriterade
omraden. 2010 &r det prioriterade temat samverkan mellan
foreningar

Forslag till métesplats Rosvik klart

Eu projekt har paborjats med Italien och Spanien om
vardegrund inom ungdomsidrotten

Utbyggnad av gym i Ojeby sim- och sporthall

Vallsbergets namnbyte till Lindbé&cksstadion ger
ekonomiskt stod till foreningarna

Skargardsprojektet Mare Boreale har startat
Nya Konsthallen i biblioteket invigd
Vaérldsboksvecka genomférd

Norrfjardens bibliotek dppnar efter renovering

Hdndelser utifran tidigare drs-, delarsrapporter

Hog prioritet av energibesparande atgarder vid
fordelningen av investeringsmedel till foreningar
med egna anldaggningar. Belysning till fotbollsplaner
och hockeyrinkar byts ut till energisnala alternativ.
Lindbacksstadion har fatt energisnélare stralkastare.

Norrfjarden ar klar som motesplats for alla generationer.

Tillsammans med foreningar och enskilda ungdomar har
forslag till motesplats Rosvik tagits fram.

Flertalet foreningar har i dag konsultstdd i sin
verksamhetsutveckling fran forvaltningen. Prioriterade
omraden narmaste aren ar ungdomsfotboll for pojkar och
flickor samt ungdomshockey.

Atgarder for att gora befintliga gang- och promenadstrak
tillgangliga for fler har pabarjats.

Efter att atgarder vidtagits tillsammans emd skolan ar sim-
kunnigheten &ter mycket hog for elever upp till arskurs 5.

Arbete med framtagandet av marknadsféringsplan och
utbildning av personal har paborjats.

Mal och prognos maluppfyllelse

Barn och
unga

En god medborgardialog fér och med
unga.

Barn ska ha maojlighet att ta del av ett
varierat kultur- och fritidsutbud.

Utbildning,
arbete och
naringsliv

| Pitea finns ett rikt féreningsliv och
majlighet till god folkbildning.

3-

Flyktingar och invandrare ska efter
avslutad introduktion vara delaktiga i
arbets- och samhdllsliv (nytt).

Demokrati
och
oppenhet

Piteborna upplever delaktighet och
goda majligheter att paverka (nytt).

Medborgare och kunder &r néjda med
bemd&tande, information, tillganglighet
och service.

Livsmiljo

Det offentliga rummet ska upplevas
attraktivt, tryggt och trivsamt.

God tillgdnglighet till skdrgarden for
pitebor och besdkare.

Piteborna har méjlighet att ta del av
ett varierat kultur- och fritidsutbud.

Pited kommun ska dka andelen miljo-
(inklusive lokalproducerade) och
rdttvisemarkta inkép (nytt).

Genom ett aktivt férebyggande
arbete minska tobaks- och alkohol-
anvandandet bland medborgarna.
Ingen ska anvdnda narkotika (nytt).

Personal

Kommunen ska arbeta aktivt for att
vara en attraktiv arbetsgivare och
skapa hdlsofrdmjande arbetsplatser.

3 -

Heltid ar en réttighet och grunden for
anstdlining i Pited kommun, deltid dr en
majlighet utifran verksamhetens behov.

Pited kommun ska vara en jamstalld
arbetsplats ddr kvinnor och mans
kompetens, resurser och erfarenheter
tas tillvara.

Skapa intresse bland unga for yrken
inom de kommunala verksamheterna

(nytt).

Ekonomi

Budgetramen ska hallas genom effektiv
hushallning med disponibla resurser.




Kultur- och fritidsnaimnden

Ekonomi
Utfall Utfall| Prognos Utfall
jan—apr jan—apr helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Nettokostnader -29 070 -29 605| -87322| -87020
Resultat 268 506 411 2775
Varav Acusticum 36 0
Investeringar 2 795 1 974 10 836 27 919
Varav Acusticum 336 | 445

Analys

Ekonomi

Studio Acusticum ar egen resultatenhet fran och med 2010.
For samtliga enheter &r ekonomin i balans med undantag av
LF Arena. Nasta ar sker intern omférdelning sa att LF Arena
far riktiga ekonomiska forutsattningar.

Personal

Under aret kommer en relativt stor personalomséttning att
ske. Manga gar i pension och darmed en hel del erfarenhet.
Férhoppningsvis kompenseras bortfallet av nya friska idéer
och engagemang. Tva ungdomspraktikanter via Namnden
for arbetsmarkandsfragor och vuxenutbildning ar anstallda
pé Kultur och Fritid. Ytterligare tio ungdomar kommer att
erbjudas praktik.

Barn och unga - var framtid

Kultur Fritid Ung har haft en intensiv information om
Pase-pengar-projekt, Papp, och évrig ungdomsverksamhet

i skolans senarestadier. En 6kning av antalet kontakter kan
skonjas. | samband med sina sommarferiearbeten erbjuds
ungdomar utbildning i entreprendrskap via Tillvéxt och Ung.

Motesplatsverksamheten gar framat, framst i Rosvik,
Norrfjérden och Sjulnés. Nystart planeras i Hortlax nér
lokalerna som tillfalligt lanats ut till skolan aterstalls.
Verksamheten har inte natt upp till forvantat resultat
senaste aren. Ny ansvarsfordelning och tydligare
uppdragsbeskrivning borjar dock redan ge resultat.

Puff-projektet, Piteds unga fixar formen, 6kar i omfattning.
Over 100 ungdomar deltar for att skaffa sig béttre motions-
och kostvanor. Skol IF engageras for att ta framtida ansvar
for verksamheterna.

Utbildning, arbete, ndringsliv

Via Ung och Nav har kontakt med ensamkommande
flyktingungdomar etablerats. Aven évrigt foreningsliv har
engagerat sig och ger mojlighet fér invandrarungdomarna att
skapa en god fritid.

Arbetet gar langsamt framat. Hansyn maste tas till att
foreningarna drivs av ideellt arbetande ménniskor med
begransad tid. Intresset finns och med tiden kommer
strukturer att skapas hur nya medborgare ska slussas in i
foreningslivet.

Demokrati och 6ppenhet

Brukartraffar ar ett mycket viktigt redskap for gynnsam
verksamhetsutveckling. | dag ar det en naturlig del i arbetet.
Bade till volym och innehall utvecklas brukartraffarna
positivt. Kundenkater finns for motionsslingor, anlaggningar,
park, skargard och bibliotek/konsthall. Utvarderingar gors
kontinuerligt och resultaten tas med nér verksamheten
planeras.

Livsmiljo

Under vintern har mycket energi lagts pa att utveckla ett
aktivitetscentrum vid Norra Fjarden med snélekplats for
barn, ishana for langfardsskridsko, promenader och spark.
Skidspar har dragits runt Faron. Trots extremt daliga
vadermassiga forutsattningar har bana och spar varit av
acceptabel kvalitet.

Tid och kansla har dven lagts ned pa utsmyckningar
i centrum med exempelvis annorlunda julgran, tupp,
paskkarring och andra utsmyckningar. Allt for att géra
uterummet attraktivt och starka livsmiljon. Antalet besokare
har minskat under ombyggnad av gymmet i Ojeby simhall.
Antalet besokare har okat pa biblioteket. Det ar troligtvis
konsthallens flytt till biblioteket som bidragit till 6kningen.

Skargarden blir alltmer kand for piteborna och stugorna
bokas aven vintertid. Okat nyttjande av langdsparen pa
Lindbécksstadion tack vare bra kvalitet och 6kad total
sparlangd.

Atgarder
* Fardigstalla naridrottsplats i Sjulnés utanfor sporthallen.

 Forbattra kvalitet, skyltning, anslutning till land och
vindskydden for skridskoslingan kring Faron.

* Integrera bibliotekets programverksamhet med
konsthallsverksamhet.

* Skoterleder i skérgarden.

e Sakra vattentillforsel, asfaltera rullskidbana och ta fram ett
planprogram for Lindbécksstadion.

* Téatare uppfoljning av Ung:s verksamhet.
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Miljo- och byggnamnden

Periodens handelser

Inventering av kungsorn i Pited kommun visar att det
finns fler kungsornsrevir &n tidigare antaganden.

Projekt "Hallbara avloppsl6sningar i kallt klimat”
péborjat.

Kvalitetssékring av interna arbetet med planprocessen
genomfort, liksom samradsmoten utanfor stadshuset.

Gestaltningsprogram ny belysning i stadskarnan under
uppréttande.

Detaljplan for ridanlaggningen Grisberget uppréattad.

Detaljplan for ny affarsfastighet bakom Radhuset
under uppréttande.

Andra pagaende eller upprattade detaljplaner:
Garveriet, Backens handelsomrade, Grénplan,
bostadsomrade Langskatan, lagenergihus Furunaset,
resecentrum Norrbotniabanan och planer i
fritidshusomraden.

Hdndelser fran tidigare drs-, delarsrapporter

Forslag till Klimat- och energiplan har upprattats.

Projekt ” Insatser for ett energieffektivt och starkt
naringsliv” steg Il paborjat.

Paborjat arbete med att utveckla medborgardialogen i
planprocessen.

Atgéarder genomférda utifrdn medarbetarenkatens
resultat, fysisk och psykosocial arbetsmiljo.

Ansokan om LONA-pengar for strandinventeringar,
NaturKulturstig pa Stor-Rabben och skétselatgarder
och idéskisser pa Glantan.

Paborjat tgardsarbete enligt vattendirektivet.

Mal och prognos maluppfyllelse

Barn och
unga

En god medborgardialog fér och
med unga.

Saker tobakshantering gentemot barn
och unga.

3

2

Utbildning,
arbete och
naringsliv

Forutsdttningarna att starta nya samt
driva och utveckla befintliga foretag
ska vara goda.

Demokrati
och
oppenhet

Piteborna upplever delaktighet och
goda majligheter att paverka.

Medborgare och kunder dr ndjda
med bemdtande, information,
tillgdnglighet och service

Livsmiljo

Det offentliga rummet ska upplevas
attraktivt, tryggt och trivsamt.

Livsmiljon &r god for djur, natur och
manniskors hdlsa.

Pited kommun ska dka andelen miljo-
(inklusive lokalproducerade) och
rattvisemdrkta inkép (nytt).

Séker livsmedelshantering.

Personal

Kommunen ska arbeta aktivt for att
vara en attraktiv arbetsgivare och
skapa hélsofrdmjande arbetsplatser.

Heltid &r en rdttighet och grunden for
anstélining i Pited kommun, deltid dr
en mdjlighet utifran verksamhetens
behov.

Pited kommun ska vara en jamstalld
arbetsplats dar kvinnor och mans
kompetens, resurser och erfarenheter
tas tillvara.

Skapa intresse bland unga for yrken
inom de kommunala verksamheterna

(nytt).

Ekonomi

Budgetramen ska hallas genom
effektiv hushallning med disponibla
resurser.

Sjalvfinansieringsgrad 50 %.
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Miljo- och byggnamnden

Ekonomi
Utfall Utfall| Prognos Utfall
jan—apr jan—apr helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Nettokostnader -3 409 -3 159| -10358| -8050
Resultat 6 470 -1 2771
Investeringar 0 0 342 64

Analys

Ekonomi och personal

Perioden visar ett resultat pa ett litet Overskott. Namnden
har inte langre stora dverskott beroende pa att alla tjanster
ar tillsatta och att byggandet och dvriga aktiviteter har
sjunkit. Det framgar av antalet bygglovsansokningar och
att bygglovsintakterna har minskat med 22 % jamfort med
samma period forra aret.

Prognosen for helaret pekar mot ett underskott pa -0,1 mkr
beroende pa nedgangen i byggandet och ¢kade kostnader
for MBK-verksamheten (métning, berdkning, kartering).
Prognosen far ses som mycket osaker pa grund av radande
lagkonjunktur. Namnden bedémer att malen kommer att nas
i hog grad.

Trots att alla tjanster &r tillsatta &r arbetsbelastningen for
planerings- och GIS-verksamheterna fortsatt hog till foljd
av hart tryck pa plansidan. Kontoret har svart att leva upp
till nationella mal rérande tillsyn/kontroll inom livsmedel
och milj6/hilsa. Belastningen &r hard dven pa byggsidan och
vantas 6ka i och med ny plan- och bygglag (2011-05-02).
Pagaende generationsvaxling medfor 6kad arbetsbelastning i
delar av verksamheten.

Kontorets sjukfranvaro fortsatter att minska samtidigt som
frisknarvaro och frisktal 6kar. Friskvardsarbetet fortsétter
i form av riktade insatser inom fysisk och psykosocial
arbetsmiljo. Skillnaderna mellan kvinnors och méns I6ner
fortsatter att minska. Trots aterhallsamhet uppréatthalls
kontorets kompetensutveckling pa rimlig niva. Kontoret
stravar efter att alltid ha praktikanter och examensarbetare
som en del i att kunna rekrytera nya medarbetare och
intressera unga for kommunala yrken. Prognosen &r att malen
uppfylls respektive nés i hog grad.

Tobak

Viss tobakstillsyn har utforts i samband med
livsmedelskontroll av butiker men den mer heltdckande
kontrollen genomfors senare under aret. Malet om séker
tobakshantering bedéms i ar nas i hog grad da atgarder
vidtagits pa Strombacka.

Service

Malet Goda forutsattningar for naringslivet att starta och
utveckla foretag, forsoker namnden méta genom god service
och bra bemotande.

God service utgdrs bland annat av rattssaker handléggning
med rimliga handlaggningstider. Bedémningen av mal-
uppfyllelse utifran dessa kriterier ar att malet nas i hog grad.

God tillganglighet och gott bematande upprtthalls.
Prognosen &r har att malet om nojdhet och service bedéms

uppfyllas.

Delaktighet i samhdllsbygget

Ett arbete for att kvalitetssékra det interna arbetet med
planprocessen har genomforts. Samradsmaten har flyttats
ut fran Stadshuset. Arbetet kommer att fortsétta under

aret varfor malet om 6kad delaktighet i planering bedéms
uppnas i hog grad. Aven arbete med ungas delaktighet
kommer att inledas under aret, dock beddms inte graden av
maluppfyllelse kunna 6ka under detta ar.

Huvudsakligt uppdrag

Kontorets huvudsakliga uppdrag handlar om god livsmiljo.
Luftkvaliteten fortsétter att vara god. Atgardsarbete har
péborijats for att nd god ekologisk status for sjéar och
vattendrag, ett stort arbete som miljo- och byggkontoret
samordnar.

Enligt medborgarundersékningen 2009 ar piteborna,
jamfort med andra kommuner, ndjdare vad galler hur trivsam
bebyggelsen ar, trygghet i att vistas utomhus kvallar och
natter samt tillgang till friluftsomraden och promenadvégar.
Det offentliga rummet verkar upplevas attraktivt, tryggt och
trivsamt. Prognos for maluppfyllelse inom livsmiljo &r att
malen bedéms uppfyllas i hdg grad.

Atgarder
* Utveckla dialogen med medborgarna i allménhet och barn
och unga i synnerhet.

* Tobakstillsyn.

Ej genomférda datgdrder
* Forstarkning av personella resurser inom planering (en
tjanst) och tillsyn enligt miljobalken (en tjénst).

* Genomfora projekt for 6kad miljdmedvetenhet.
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Namnden for arbetsmarknadsfragor och vuxenutbildning

Periodens hindelser

* N&mnden har fattat beslut om riktlinjer for
kvalitetsarbetet inom forvaltningens samtliga
verksamheter.

* Kommunfullmaktige har fattat beslut om att avsatta
6 miljoner kronor till kommunala ungdoms-
anstallningar och foretagsforlagd utbildning.

* Medel till forstudie UTAN, Unga till arbete i Norr,
beviljat av ESF, Europeiska socialfonden.

* Ca 1000 platser ar framtagna for feriearbete for
ungdomar.

* En utvérdering av kommunens ansvar att tillgodose
ensamkommande flyktingbarns behov har genomforts.

Hdndelser utifran tidigare drs- och delarsrapporter

« Okat fokus pa att fa fler ungdomar till urvalet for
subventionerade anstéllningar som del i arbetet med att
utveckla arbetsformerna for att underléatta ungdomars
etablering pa arbetsmarknaden.

* Fler praktikplatser dar larandet dokumenteras.

* En sarskild satsning pa arbetsplatsforlagt larande
har paborjats. Okade resurser har avsatts (en
heltidsanstélld) for att ordna utbildningsplatser i
samverkan med det lokala néringslivet.

* Start av yrkesutbildningar inom yrkesvux: Elektriker,
svetsare, omvardnad, handel och lokalvard. Antalet
platser har okats till 74.

* Ett flertal arrangemang for att utveckla integration,
delaktighet i samhaéllslivet och demokrati har
genomforts, bland annat internationell kvinnofest,
temadag kring jamstélldhet med sfi-elever vid
internationella kvinnodagen och deltagande av
invandrarkvinnor pa kvinnolunch med Pited kvinnliga
foretagare och Pitedkvinnor med framatanda.
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Mal och prognos maluppfyllelse

Barn och
unga

En god medborgardialog f6r och med

unga (nytt).

Piteds ungdomar erbjuds feriearbete
som en god introduktion till arbets-
livet.

Utbildning,
arbete och
naringsliv

Minska den totala ungdomsarbets-
[6sheten.

Arbete eller utbildning i stillet for
forsonjningsstod.

Flyktingar och invandrare ska efter
avslutad introduktion vara delaktiga i
arbets- och samhdllsliv.

Genom regionalt strategiska yrkes-
utbildningar stdrka den lokala
tillvaxten.

Demokrati
och 6ppenhet

Medborgare och kunder ar ndjda
med bemétande, information,
tillganglighet och service.

Piteborna uopplever delaktighet och
goda maojligheter att paverka (nytt).

Genom ett effektivt och kvalitets-
sdkrat integrationsarbete kdnner

sig alla nyinflyttade med utlandsk
bakgrund vélkomna, respekterade
och behdvda i Pitea.

Livsmiljo

Piteborna ska erbjudas en vél funge-
rande ateranvandningsmarknad.

Pited kommun ska 6ka andelen milj6-
(inklusive lokalproducerade) och
rdttvisemadrkta inkép (nytt).

Personal

Arbeta aktivt for att vara en
attraktiv arbetsgivare och skapa
halsofrimjande arbetsplatser:

Heltid &r en réttighet och grunden
for anstélining; deltid dr en maojlighet
utifrdn verksamhetens behov.

En jamstdlld arbetsplats dér kvinnor
och méns kompetens, resurser och
erfarenheter tas tillvara.

Skapa intresse bland unga for yrken
inom de kommunala verksamheterna

(nytt).

Ekonomi

Budgetramen ska hallas genom
effektiv hushallning med disponibla

resurser.

Genom samverkan med externa
aktorer ska den kommunala
finansieringen av ndmndens
bruttokostnader vara 65 % eller lagre.




Namnden for arbetsmarknadsfragor och vuxenutbildning

Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos Utfall
jan—apr | jan—apr helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Nettokostnader -14543 | -16 104 -50689 | -44715
Resultat 2 352 -1 077 0 946
Investeringar 0 0 0 2 370

Analys

Namndens ekonomiska resultat &r positivt for perioden.
Overskottet beror pa att subventionerade anstallningar inte
nyttjas till fullo. Deltagare anvisas inte i berdknad utstréckning
av anvisande part. Det foreligger for narvarande brist pa
arbetsplatser av social karaktar pa grund av forandringar inom
kommunens forvaltningar. Bedémningen &r att dessa problem
kommer att 16sas under aret och att medlen kommer att
forbrukas. Namnden lamnar en nollprognos for aret.

Resultaten for personal &r dverlag tillfredstéllande.
Konsfordelningen for personal och i ledningsgrupp &r jamn,
liksom férhallandet mellan méns och kvinnors genom-
snittsloner. Sjukfranvaron &r lag och frisknarvaron ar hog. Den
senare har dock forsamrats nagot jamfort med fjolaret. Inom
bland annat projekten Komlar och Kompare har information
getts om Pited kommun som arbetsgivare. Da forvaltningen
dessutom har ett stort antal praktikanter, feriearbetare m.m. gor
det att manga far insyn i yrken som finns hos kommunen

Ungdomsarbetsldsheten &r fortsatt hdg, men har minskat
nagot. Fler ungdomar med forsorjningsstdd kommer med i
Arbetsformedlingens program och blir darfér mindre beroende
av forsorjningsstdd och kommunalt arbetsmarknadsprogram

(KAP). KAP kan bidra till att minska arbetslgsheten bland unga.

Feriearbete — samtliga ungdomar fran prioriterade grupper har
erbjudits feriearbete och malet om att erbjuda 80 % feriearbete
kommer att nas. Det ar svarare an tidigare ar att fa fram den
volym platser som behdvs pa grund av arbetsmarknadsléaget.

Flyktingar. Utvérderingen av boendet for ensamkommande
barn visade att verksamheten bedrivs andamalsenligt med

god intern kontroll, men det finns utvecklingsomraden som
géller integrationen med svenska samhéllet och behov av

en helhetssyn i kommunen. Det rader osdkerhet om hur de
ensamkommande flyktingbarnen upplever sina méjligheter att
utéva inflytande Gver de fragor som berér dem. Dessa fragor
behdver darfor belysas.

Vuxenutbildningen praglas av en fortsatt satsning pa yrkes-
utbildning till foljd av arbetsmarknadslaget. Verksamheten
har en volymékning bade pa yrkesutbildningarna och pa de
teoretiska kurserna. Variationen i deltagarnas individuella
forutsattningar leder till behov av utveckling av metoder och
miljoer for larandet.

Atgirder

* Implementering av beslutade riktlinjer for
kvalitetsarbetet i hela forvaltningen.

* Inférande av nya verktyg for validering och
dokumentation av ldrande.

* Start med kommunala ungdomsjobb.

* Understkning om de ensamkommande barnens upplevda
inflytande 6ver sin boendesituation.

 Utvardering av mottagandet, verksamhet och
rollférdelning mellan alla berérda aktorer kring
ensamkommande flyktingbarn.

¢ C-uppsats med fokus pa hur flyktingbarn som kommit
med sina familjer upplever mottagandet i Pited kommun.

* Satsning pa att utveckla undervisningsmetoder for att
béattre svara mot variationen bland deltagarna inom
vuxenutbildningen.

* Framtagande av underlag for kvalitetssakrad
upphandling av externa utbildningsanordnare 2011.

* Overenskommelsen med barn och utbildning om att
flyktingar och invandrare i gymnasiealdern ska ha hela
sin skolgang inom gymnasieskolan ska slutbehandlas.

» Samverkan med Arbetsférmedlingen kring bland annat
sfi:s roll i introduktionsarbetet initieras under hdsten
infor att Arbetsférmedlingen tar éver delar av uppdraget
frdn kommunerna.

* Forbereda organisationen infér forandrat ansvar for
introduktionsarbetet.

» Uttka samverkan ndr det géller strategisk planering
av utbildningsutbud genom aktiv bevakning av
utvecklingen av regional kompetensplattform i lanet.

» Oka samverkan inom 4kanten (+ Kalix) runt
omvarldsanalys och strategisk planering av gymnasial
yrkesuthildning och utbildningar pa yrkeshdgskoleniva.

Ej genomférda atgdrder
 Utveckla arbetsformerna for att underlatta ungdomars

etablering pa arbetsmarknaden samt 6ka insatserna for
detta ytterligare.

* Fortsatt samlokalisering av verksamheterna i
andamalsenliga lokaler.

* Att forlanga KAP for ungdomar som har sérskilda behov
har ej beviljats.

* Ansoka om ytterligare utbildningsplatser inom yrkesvux
for 2011.

 Forbereda organisationen infor en ny skollag och
gymnasiereform for 2011. Inleds under andra tertialen.
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Raddnings- och beredskapsnamnden

Periodens handelser

En ny brandbil har tagits i bruk med ett nytt modernt
skumslécksystem CAFS (Compressed Air Foam System).

Brandbilen i Langtrask har ersatts av en nyare bil med
modernare och béttre utrustning bl.a. klippverktyg.

Ett flertal yrkesrelaterade kompetensutbildningar har
genomforts under perioden, se analys.

Tva brandingenjorer, en kvinnlig och en manlig, har
anstallts.Efterfragan pé olika typer av brand- och
sékerhetsutbildning &r stor och ett stort antal kurser har
genomforts under perioden.

Statens forrad av folkskyddsmasker for kommunens
innevanare som forvarats vid brandstationen har under
april manad avvecklats.

Mal och prognos maluppfyllelse

Barn och
unga

En god medborgardialog f6r och med

unga (nytt).

Oka barn och ungas kunskaper om
brandrisker.

Utbildning,
arbete och
naringsliv

Pitebor och foretag har goda
kunskaper inom omradet skydd och
sdkerhet.

3

Demokrati
och
oppenhet

Piteborna upplever delaktighet och
goda majligheter att paverka (nytt).

Medborgare och kunder dr ndjda med
bem&tande, information, tillganglighet
och service.

Livsmiljo

Minimera antalet olyckor/brander
samt dess konsekvenser.

Pited kommun ska dka andelen miljo-
(inklusive lokalproducerade) och
rattvisemarkta inkodp (nytt).

Personal

Arbeta aktivt for att vara en attraktiv
arbetsgivare och skapa hélsofrimjande
arbetsplatser:

Heltid dr en rattighet och grunden
for anstdlining; deltid dr en mojlighet
utifran verksamhetens behov.

En jamstalld arbetsplats ddr kvinnor
och mans kompetens, resurser och
erfarenheter tas tillvara.

Skapa intresse bland unga for yrken
inom de kommunala verksamheterna.

Ekonomi

Budgetramen ska hallas genom
effektiv hushallning med disponibla
resurser.




Raddnings- och beredskapsnamnden

Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos Utfall
jan—apr | jan—apr helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Nettokostnader -9876| -9400 -29728| -29258
Resultat 21 658 17 467
Investeringar | 868 0 2422 1 967

Analys

Rambudget i balans

Raddnings- och beredskapsnamndens ekonomiska resultat
for perioden visar pa ett mindre underskott. For helaret
berdknas ett litet dverskott. Personalkostnader och intakter
visar pa ett positivt resultat medan 6vriga driftkostnader
pekar pa ett negativt resultat.

Det finns dock ett antal osékerhetsfaktorer som kan
paverka det ekonomiska utfallet. Kostnader i samband med
organisationsférandringen, nyttjandegrad av statshidraget for
kommunens krishantering och volymen pa dvriga externa
tjanster och uppdrag. Dessa faktorer analyseras och foljs upp
kontinuerligt.

Kommunens ldgsta medeldlder

Raddningstjansten har genomgatt en kraftig sankning av
medeléldern de senaste aren pa grund av pensioneringar och
anstéllningar i samband med ny organisation. Nuvarande
medelalder ligger pa 42,8 ar, att jamforas med ovriga
kommunala forvaltningars medelalder péa 47,8 ar.

Operativt finns det i dag fyra kvinnor anstéllda av totalt ca
90 varav tva ar heltidsanstallda.

Sjukfranvaron per anstalld dr lagre &n under samma period
2009. Frisknarvaron och frisktalen ligger pa en nagot hogre
niva an fjolaret. Trots 6kningen av timvikariat sa ar nivan
fortfarande lag, motsvarar ca halften av 2008 ars timvikariat.

Det finns ingen osaklig skillnad i kvinnors och méns 16n
inom samma yrkeskategorier.

Alla elever i arskurs 7 och arskurs 1 gymnasiet utbildas
arligen.

I enlighet med kommunens handlingsprogram for den
forebyggande verksamheten ska samtliga elever i arskurs
7 i grundskolan och arskurs 1 pd gymnasiet arligen erhélla
brand- och sékerhetsutbildning. Utbildningen for 2010 &r
planerad till senhdsten under veckorna 43-50.

Rdd, information och utbildning

Efterfragan fran den enskilde (foretag, foreningar,
kommunala verksamheter m.m.) pa rad/information och
utbildning har under véren varit stor. Ett stort antal kurser har
genomforts under perioden, nastan dubbelt s& manga som
20009. Ett flertal kurser ar dven inbokade under maj och juni.

Hogt betyg i Nojd-Medborgar-Index.
N6jd-Medborgar-Index for Pited:s raddningstjanst har stigit
frén 81 % till 83 % vid senaste matningen, i jamforelse med
andra kommuner ligger Pited 7 % hogre.

Verksamheten bedrivs dygnet runt ”24-7” och raddnings-
och beredskapsndmndens sammantréden ar 6ppna for
allménheten.

Stort antal onédiga automatiska brandlarm

Antalet larm ligger pa en hogre niva (174 ) an foregaende
ar (140). De flesta typer av olyckskategorier har 6kat nagot.
Stdrsta 6kningen av antalet larm star dock de onddiga
automatiska brandlarmen for.

Pa grund av att tekniken inte fungerat fullt ut kan
nyckeltalet "genomsnittlig anspanningstid vid larm” inte
redovisas for denna period.

Kompetensutveckling av personalen

Raddnings- och beredskapsnamnden har erhallit extra

anslag pa 250 tkr till kompetensutveckling av den nya
organisationen samt lagstadgade yrkesrelaterade utbildningar.

Hittills genomfoérda utbildningar ar: brandredskapsservice
(112), traktorutbildning (12), instruktdrsutbildning
terrangfordon (6), utbildning i olycksférebyggande
verksamhet for all raddningstjanstpersonal samt tillsyn A (2).

Ytterligare planerade utbildningar for aret ar:
instruktorsutbildningar for motorsag och utryckningskorning
tunga fordon, service- och underhall av andningsskydd,
olycksundersokning, 16ner och avtal samt en
ledningsgrupputbildning.

| 6vrigt har verksamheten i stort bedrivits i enlighet med
de uppsatta malen i handlingsprogrammen for forebyggande
verksamhet och raddningstjanst.

Atgirder

* Antalet onddiga automatiska brandlarm ligger pa en for
hog niva. En analys av vilka anldggningar som berors,
orsaker m.m. ska genomfdras under éret.

* Ny lag om brandfarliga och explosiva &mnen trader
troligtvis ikraft under hdsten 2010. Lagen séger
att kommunen ska vara ansvarig tillstands- och
tillsynsmyndighet for brandfarliga och explosiva (nytt)
varor. Kommunfullméktige ska besluta vilken/vilka
kommunal namnd/namnder som ska ansvara for tillstand/
tillsyn av brandfarliga och explosiva varor samt fordela
erforderliga resurser.

Ej genomforda dtgdrder

* Under fjarde kvartalet 2010 driftssatts infrastrukturen for
RAKEL (Radiokommunikation for effektiv ledning) vilket
kommer innebéra 6kade investerings- och driftkostnader
fran och med 2010-2011.
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Socialnamnden

Periodens hiandelser

* Inspektionsmeddelande fran Arbetsmiljéverket
har inneburit dialog och yttrande om hur det ska
arbetas systematiskt med arbetsmiljon, utan risk for
vitesforeldggande.

* Socialtjanstens centrala verksamhetsutvecklare fungerar
aven som bitradande forvaltningschef.

* Styrsystemet inom stod och omsorg utvecklas pa
medarbetarniva med hjalp av malkortsmodellen.

* Organisationsstruktur for socialtjanstens EU-arbete ar
skapad.

» Handlingsplan for stéd och omsorg ar upprattad med syfte
att ge individuellt anpassat stod med delaktighet fran
brukaren.

* Socialtjanstens LSS-handlaggare ar med i projektet
Hallbar jamstalldhet med uppdrag att kunna identifiera om
det finns skillnader i hur beslut, bifall och avslag beslutas
for mén respektive kvinnor.

* Ett nytt uppféljningssystem, for att battre félja in- och ut-
gangar for arenden inom LASS, &r utvecklat och har borjat
tillampas.
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Mal och prognos maluppfyllelse

Barn och
unga

En god medborgardialog fér och
med unga (nytt).

Barn och unga ska ges stéd som
bidrar till att de kan leva och bo i sin
hemmiljo.

Barn och unga ska snarast mojligt fa
sitt stddbehov bedomt (nytt).

Utbildning,
arbete och
naringsliv

Arbete eller utbildning i stéllet for
forsdériningsstod.

Demokrati
och
oppenhet

Piteborna upplever delaktighet och
goda maojligheter att paverka (nytt).

Medborgare och kunder dr ndjda
med bemdtande, information,
tillgédnglighet och service.

Livsmiljo

Piteborna, ung som gammal, kan
leva och bo i sin hemmiljé samt fa
ett individuellt stodd och bemdtande
utifran sin livssituation.

Pited kommun ska ¢ka andelen milj6-
(inklusive lokalproducerade) och
rattvisemarkta inkop (nytt).

Genom ett aktivt férebyggande
arbete minska tobaks- och
alkoholanvandandet bland
medborgare. Ingen ska anvanda
narkotika.

Personal

Arbeta aktivt for att vara en
attraktiv arbetsgivare och skapa
hilsofrimjande arbetsplatser:

Heltid &r en rédttighet och grunden
for anstdllning; deltid dr en mojlighet
utifran verksamhetens behov.

En jamstalld arbetsplats dar kvinnor
och miéns kompetens, resurser och
erfarenheter tas tillvara.

Skapa intresse bland unga for yrken
inom de kommunala verksamheterna

(nytt).

Ekonomi

Budgetramen ska hallas genom
effektiv hushdlining med disponibla
resurser.




Socialnamnden

Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos Utfall
jan—apr| jan—apr helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Administration 158 76 220 734
Stéd och omsorg -308 390 -3216| -1658
Aldreomsorg 3901 | 094 2 000 5420
Summa 3751 | 560 -996 4 496
Personlig assistans -350 323 -1284, -1012
Forsorjningsstod | 108 -3 104 2500| -7285
Semesterloneskuld -270 -759 811 -760
Resultat 4239 -1 980 -591| -4561
Investeringar 884 215 2 108 2 143

Analys

Ekonomi

Socialnamnden redovisar ett positivt delarsbokslut pa 3,7 mkr
exklusive personlig assistans (-0,3 mkr) forsorjningsstod (+1,1
mkr) och semesterloneskuld (-0,3 mkr). Totalt +4,2 mkr.

For heldret vill socialngmnden beskriva den kraftiga
kostnadsutvecklingen inom personlig assistans for den del
dar Forsakringskassan beslutar. Arendeantalet 6kar kraftigt
jamfort med Sveriges Kommuner och Landstings berak-
ningar. Vid érets slut beraknas antalet nya drenden ha
genererat ett underskott pé -1,3 mkr trots ett ramtillskott av
engangskaraktar under aret pa 2 mkr. Denna arendeutveckling
ger en helarseffekt infor 2011 pa -3,3 mkr om 2010 ars
ramtillskott pa 2 mkr gérs permanent.

Fardtjanst for personer under 65 ar genererar ocksa
fordyrade kostnader motsvarande 1,2 mkr pa helaret.
Kostnaderna for institutionsvardsplaceringar 6kar pa grund
av ett antal nya arenden som tillkommit under aret, hogre
kompensation for forlorad arbetsinkomst till familjehem samt
hojda priser for institutionsvard.

Hemtjansten for personer under 65 ar visar fortfarande
pa ett kraftigt underskott. Aldreomsorgens vérd- och
omsorgshoenden féljer budget utifran vedertaget styrsystem.

Effekterna av Karnhusets metod for bistandsbedémning ar
goda, striktare bistandsbedémning bidrar ocksa till en positiv
arsprognos. Det har startats tre projekt for utvecklingsarbete
av hemtjanst vilket kommer att paverka arsprognosen samt att
det finns en osékerhet om vad som hander med egenvarden
och avtalet om enklare sjukvard vilket ocksa paverkar
helarsprognosen.

Sammantaget prognostiseras socialndmnden ett litet under-
skott pa helar inklusive personlig assistans, forsorjningsstod
och semesterléneskuld. De ekonomiska nationella nyckeltalen
sammanstalls en gang per ar. Senaste underlaget ar fran 2008
och visar totalt sett pa en god disponering av de resurser som
finns till forfogande for socialndmnden dar kostnaderna ligger
pa samma eller lagre niva an jamforbara kommuner.

Personal

Sjukfranvaron minskar kraftigt under de senaste 12 manader-
na. Antalet som avslutat sin anstallning da atergang i arbete
inte varit mojligt ar det samma som tidigare ar. Istéllet har
det systematiska arbetsséttet med rehabilitering mojliggjort
att personer kommit tillbaka i arbete.

Frisktalet fortsatter att stiga vilket innebér att mer an 2/3 av
all personal har farre &n atta sjukdagar det senaste aret, trots
att de flesta arbetar i ménniskointensiva verksamheter med
risk for smittspridning som foljd. Antalet timmar utférda av
timanstallda har minskat med nastan 5 % senaste aret, vilket
motsvarar ca 18 heltidsanstéllda. De storsta anledningarna till
minskningen torde vara den minskade sjukfranvaron och fler
placerade i aldreomsorgens évertalighetspool.

Socialndmndens verksamheter &r kvinnodominerande,
det finns behov av att kartlagga och atgérda skillnader
mellan mén och kvinnors forutséttningar i ett dvergripande
kommunalt perspektiv.

For att skapa ett intresse bland unga for yrken inom
socialtjansten finns ett samarbete med Strombackaskolan dar
ett stipendium delas ut varje ar till en omvérdnadselev. Den
arliga yrkes- och kompetensmassan riktad till unga deltar
socialtjansten i for att marknadsfora olika yrken.

Vard och behandling fér barn och unga

Ensamkommande asylsdkande barn ar enbart pojkar. Det ar
en bidragande orsak till att fler pojkar placeras &n flickor. Det
far ocksa ett genomslag i det totala antalet insatser for stod
och behandling.

35 % av utredningarna har 6verskridit fyra manader jamfort
med 9 % motsvarande period 2009. Orsaken &r ett kraftigt
Okat inflode av drenden till Resurscentrum under 2009 som i
sin tur ledde till att ett ovanligt stort antal utredningar inleddes
under sommaren/hdsten 2009. Det har i sin tur lett till en
kdsituation som har inneburit att handldggare inte kunnat
pabodrja utredningsarbetet i utredningar som inleddes under
sista kvartalet 2009 forran utredningstiden nastan gatt ut.

Dessa utredningar &r avslutade under forsta kvartalet
2010 och slar darfor igenom nu. Ett forsok att lagga ut fem
utredningar pa externa utredare har gjorts for att klara den
Okade arbetsbelastningen men samtliga av dessa gick dver
tiden. Den 6kade handlaggningstiden gar inte att harleda
till att sjélva utredningen tar langre tid utan beror pa att
utredningen blir liggande i vantan pa att paborjas, detta pa
grund av kobildning. Darmed kan inte malet om att barn och
unga snarast méjligt ska fa sitt stodbehov bedémt anses helt
uppfylit.

Kraven dr darmed hoga att uppnd malet med kostnads-
minskning for insatser till barn och unga med ytterligare 1,3
mkr innan arets slut.

Forsérjningsstédets utveckling

Antalet hushall i forsorjningsstod for arets fyra forsta
manader 6kar nagot jamfért med motsvarande period 2009
dock med en lagre takt &n aret dessforinnan (motsvarande
period for 2009 inom parantes).

Detta galler alla grupper upp till 65 ar. Tiden i forsorj-
ningsstod fortsatter att oka for ungdomar under 25 ar 2,6
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Socialnamnden

manader (2,4) medan det minskar nagot for gruppen 25-64 ar

2,3 (2,4). Det medelbistand som betalas ut minskar ocksa
jamfoért med motsvarande period 2009. Orsakerna till behov
av stod ar framst relaterad till laget pa arbetsmarknaden
samt sjukforsakringssystemet och dess konstruktion. Under
forsta tertialen 2010 relateras 60,3 % (52,7 %) av hushallens
forsorjningsstod till arbetsmarknadsmassiga orsaker vilket
ocksa dr en tydlig 6kning jamfort med motsvarande period
2009. 22,3% (22,6%) relateras till sjukforsékringssystemet.

N&mnden kan konstatera att antalet anvisade ungdomar
till kommunalt arbetsmarknadsprogram, KAP, har minskat
pa grund av att fler ingdr i arbetsformedlingens jobb- och
utvecklingsgaranti, dvs. in i en arbetsmarknadspolitisk

atgard. Resultatet av detta innebar att de till viss del kommer

tillbaka till forsorjningsstodet for komplettering.

Antal bistandsmanader per hushall januari-april 2008-2010

Ar 18-244&r % 25-644r % 65- % Total
jan—apr 2010 202 35 359 61 24 4 585
jan—apr 2009 192 35 338 61 23 4 553
jan—apr 2008 149 34 270 61 23 5 442

Medelbistdnd per manad och hushall januari-april 2008-2010

Ar 18-24 ar 25-64 &r 65 - Total
jan—apr 2010 5365 5 455 2740 5348
jan—apr 2009 5621 5 827 4 060 5710
jan—apr 2008 4811 5567 2745 5203

Utbetalningar brutto per manad januari-april 2008-2010

Ménad Ar 2010 Ar 2009 Ar 2008
januari 1 675 800 1770 200 1113 400
februari 1653 700 1 780 600 1302 800
mars 2 547 400 2 227 000 1 472 800
april 2 076 000 2 321 800 1766 100
Totalt jan-apr 7 952 900 8099 600 5655 100
Budget heldr 27 111 000 14 611 000 13 611 000

Intékter (terbet.) per méanad januari-april 2008-2010

Méanad Ar 2010 Ar 2009 Ar 2008
januari 28 800 28 900 17 300
februari 60 700 190 700 25 600
mars 107 800 65 000 100 900
april 150 000 207 200 204 100
Totalt jan-apr 347 300 491 800 347 900
Budget heldr 800 000 800 000 800 000

Delaktighet och paverkan

Genom namndens olika rad, intresseorganisationer, med-
borgarforslag, synpunktshantering och arliga enkater for
anhoriga och brukare ges mojligheter till delaktighet och
paverkan. | enskilda arenden ar brukarinflytandet en viktig

forutsattning.

Uppfoljning av demografisk utveckling och volym-

utveckling

For aldre — Okat antal dldre kréver en fortsatt skarpt
bistandsbedomning for att klara de ekonomiska ramarna.

Detta har inneburit farre insatser fordelat pa fler manniskor. En
ny utredningsmetodik har dessutom bidragit till ett minskat antal
producerade hemtjansttimmar.

For yngre — Antalet nettodrenden inom LASS déar forsékrings-
kassan tar besluten genererar en kostnad for kommunen pa
265 tkr per ar. Dessa arenden har 6kat med 12 st vid ingangen
2010 jamfort med 2009. Det motsvarar en 6kning tre ganger
hogre jamfort med prognos. Ursprunglig prognos motsvarar
den nationellt beraknade volymutvecklingen pa 3 % och som
dessutom avser hela omradet funktionshindrade.

Arendefléde LASS-beslut 2009-2010
Antalet LASS-arenden in- och utgangar fér 2009

2009 Ingang + - Utgang
jan—apr 99 6 2 103
maj—aug 103 5 2 106
sep—dec 106 6 | I
Totalt: 17 5

Antalet LASS-arenden in- och utgangar fér 2010

2010 Ingang + - Utgéng
jan-apr 111 5 2 114
Totalt: 5 2

Volymutvecklingen kan forklaras av en forskjutning fran
behov av gruppbostéder till ett 6kat behov av personlig
assistans.

Atgarder

Bevaka och fortsétta analysera LASS-utveckling.
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* Bevaka och fortsétta analysera forsorjningsstodets utveckling.

* Driva fragan om attraktiv arbetsgivare utifran ett
jamstalldhetsperspektiv mellan man och kvinnors skilda férut-
sattningar genom att inventera dessa skillnader och foresla en
handlingsplan i syfte att skapa férandring.

* Kostnadsokningen for hemtjanst inom stod och omsorg kraver
att verksamheten skarper bistandsbedémningen.

* Forslag till tgarder for att fa fardtjanstens kostnader i balans
foreslas inom ramen for budgetprocessen 2011.

* Slutféra handlingsplan for att minska handlaggningstider for
barn- och unga samt vard- och behandlingskostnader for barn
och unga samt vuxna.

* Arbeta for att hitta [ampliga dialogformer med unga.
Ej genomforda atgdrder
* Under 2010 slutfora arbetet med handlingsplanen for vard-

och behandlingsinsatser for barn och unga vilket bland annat
innebér ytterligare minskade kostnader for placeringar.

* Slutfora arbetet med att utveckla &rendehanteringsprocessen
och tillampa befintlig teknik.



Teknik- och servicenamnden

Periodens hiandelser

Fragor kring vintervaghallning och kollektivtrafik uppe i
Pitedpanelen i april.

Ett omfattande projekt med koppling av totalt sju kilometer
ny avloppsledning fran Sjulnas till Ojebyn pagér inom VA-
verksamheten. Ny teknik med styrd markborrning anvands
i den landfasta delen.

Vinterperiodens uppmétta nederbdrd 317 mm vilket ar
49 % hogre an normalt till foljd av den sndrika och kalla
vintern.

Projektering av sista etappen pa Sundsgatan.
Upphandling av en tung lastbil.

Forandring inom vaktmasteriet har majliggjort tvéa
bovardar som ger service at hyresgésterna.

I mars startade Norrfjardens produktionskdk.
Ny matsedeln for forskola och skola.

Majlighet for de som star i kommunens tomtko att delta
och paverka byggandet pa Furunaset.

Handelscentrum i kvarteret Stadsvapnet utreds.

Projektering om- och tillbyggnad av Tallasens,
Ostronstigens och Angens forskolor.

Projektering etapp 1 ridhuset Grisberget.
Ombyggnad av dagrum i Norrgardens &ldreboende.

I samarbete med Alvsby kommun infort sokfunktion for
lagenheter via webben.

Klubbstugan i Degerénget har avyttrats.

Forséljning av fore detta forvaltningsbyggnaden i Hortlax
och Skivlingsvéagen 2 pagar.

Utbildning i ”Hjartlungraddning” samt ”Arbete pa vag”
som en del i arbetsmilj6arbete.

Utbildning om tillganglighet har genomforts.

Hdndelser utifran fran tidigare ars-, delarsrapporter

Verksamheterna inom ndmnden har upprattat
handlingsplaner och vidtagit atgarder utifran
resultaten fran medarbetarenkaten.

Forvaltningarna har utvecklat ett nara samarbete med
gymnasieskolan for mottagande av praktikanter.

Langsiktig plan for behov av skol- och férskolelokaler i
Munksund och Infjarden genomfors i samarbete med barn
och utbildning.

Som ett led i att utveckla ledning och styrning inom teknik-
och gatukontoret pagar rekrytering av en utredare.

Forslag till belysningsplan utarbetat.

Forslag till gang- och cykelplan utarbetat.

Mal och prognos maluppfyllelse

Barn och
unga

En god medborgardialog fér och med
unga.

Utbildning,
arbete och
naringsliv

Forutsdttningarna att starta nya samt
driva och utveckla befintliga féretag
ska vara goda.

Demokrati
och
oppenhet

Piteborna upplever delaktighet och
goda majligheter att paverka (nytt).

Medborgare och kunder dr ndjda
med bemétande, information,
tillganglighet och service.

Livsmiljo

Det offentliga rummet ska upplevas
attraktivt, tryggt och trivsamt.

God tillgdnglighet for alla grupper till
alla kommunens fastigheter.

Okat antal resor i kollektivtrafiken.

Minskad energiférbrukning och
andel fossila branslen i kommunens
fastigheter.

Pited kommun ska dka andelen miljo-
(inklusive lokalproducerade) och
rattvisemarkta inkdp (nytt).

Trafiksdkra gator, vdgar och jarnvég.

Personal

Arbeta aktivt for att vara en attraktiv
arbetsgivare och skapa hdlsofrdmjande
arbetsplatsen.

Heltid dr en réttighet och grunden
for anstéllning; deltid ar en maojlighet
utifrdn verksamhetens behov.

En jamstalld arbetsplats ddr kvinnor
och méans kompetens, resurser och
erfarenheter tas tillvara.

3 -

Skapa intresse bland unga for yrken
inom de kommunala verksamheterna

(nytt).

Ekonomi

Budgetramen ska hallas genom
effektiv hushallning med disponibla
resurser.

FOTO: HELENA JOENSE

33



34

Teknik- och servicenamnden

Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos Utfall

jan—apr | jan—apr helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Nettokostnader -19936| -20930| -6l 342| -63258
Resultat -943 | 247 -4 800 961
varav
Fastighets- och
servicekontoret 45 932 -1 400 -1 98I
Teknik- och
gatukontoret -988 315 -3 400 2942
Investeringar 26 742 | 28350 78 627 65713
varav
Fastighets- och
servicekontoret 25605 25795 52 824 42 466
Teknik- och
gatukontoret 1137 2 555 25 803 23 247

Analys

Ekonomi och personal

Néamnden visar ett underskott pa -0,9 mkr per april.
Vinterns omfattande vintervaghallning far genomslag pa
prognosen med -6,0 mkr pa helaret. Prognosen for lokaler
och bostéader pekar pa underskott om -1,5 mkr vilket beror
pa eftersatt underhall, oférutsedda handelser, snéréjning
och takskottning. Dessutom uppstar underskott for offentlig
belysning och maltidsservice med -0,8 mkr respektive

-0,9 mkr. Genom att skjuta pa underhallsatgarder och med
aterhallsamhet forvantas underskottet stanna pa -4,8 mkr.

Nyckeltal for personal fortsétter att utvecklas positivt bland
annat beroende pa kontinuitet inom rehabiliteringsarbetet.
Strévan &r att genom modern teknik och nya arbetsmetoder
attrahera kompetenta medarbetare. Processbeskrivning for
arbetsmiljoatgarder som berdr fastigheter har upprattats.

Tillganglighet

Atgarder for enkelt avhjalpta hinder enligt tillganglighets-
planen ar inventerade och paborjade. Hansyn till dessa
tas redan vid projektering och utférs successivt i alla
projekt. Samarbete med andra aktorer kravs for att na en
helhetsldsning.

Forslag till ny belysningsplan utarbetad i syfte att
energieffektivisera och bidra till gestaltning av staden.

Samarbete utbildning och néringsliv

Ett nara samarbete med gymnasieskolan genom arliga
praktikanter, &r en viktig rekryteringshas och ger kvalitet i
utbildningarna. Stadenheten har axlat ett stort socialt ansvar
for utsatta manniskor.

Kollektivtrafik

Tatortstrafiken i Pited har 6kat med 2,6 % jamfort med
motsvarande period 2009, nytt passagerarrekord under mars
med 46 200 resor. Citylinjen har 6kat 72,1 %. Tankbara
orsaker kan vara 6kad affarsverksamhet pa Backens
affarsomrade och att flera har upptackt linjen.

Ett successivt utbyte till nya fordon inom teknik- och
gatukontoret och tatortstrafiken har gett forbattrad sakerhet
och béattre miljo med bland annat minskade utslapp. Nytt
avtal mellan Pited kommun och Lénstrafiken med ny
finansieringsmodell ger kommunen béde stérre ansvar och
mojlighet att paverka inom kommungransen. Forandringar
i linjestrackning och tidtabell &r ett kommundvergripande
arbete och berdr i forsta hand skolelever. Samordnad
organisation med tydligt ansvar behovs.

Olycksstatistik

Olycksstatistiken pa Sundsgatan visar att antalet trafikolyckor
med gaende har minskat sedan ombyggnaden pabdrjades
2004. Mellan 2000 och 2004 skedde elva trafikolyckor med
gdende varav en med dodlig utgang. Mellan 2005 och 2009
har en lindrig trafikolycka intraffat.

Gator och vdgar

Den sndrika vintern har resulterat i omfattande snordjning
och bortforsling men kravt lite halkbek&mpning. VVagnétet
uppvisar stora skador efter vintersasongen och det ar
viktigt att atgarda skadorna innan kapitalférstoring uppstar.
Utvecklingsarbete av upphandlade transporttjanster och
metoder har lett till forbattrad kvalitet av snérojning.

Inflytande

Samrad har skett med berérda affarsinnehavare och
fastighetségare inom Backens affars- och industriomrade
for att forbattra och fornya trafiksituationen inom omradet.

Allmanhet och brukare ger direkt aterkoppling pa
kvaliteten av utfort arbete, via telefon, Synpunkt och web.
Barn och ungas delaktighet har skett via webbsida samt
elevrad, matrad och pedagoger.
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Overformyndarnamnden

Atgirder

» Mark och skog ska infdra en blogg med méjlighet

Periodens hiandelser

* Utbildning for gode mén och forvaltare &r genomford.

att paverka projekt via webbplatsen.

Uppfoljning av debiterade timmar inom
verksamhetsvaktmasteri.

Pdbérjade atgdrder

Inventering av véagstandard.

Utifran utredningen om effekterna av delningen
mellan VA och gator vidta atgarder.

Uppfraschning av parkeringshus under tre ar for att
Oka sakerhet, trygghet och tillganglighet.

Utveckla lednings- och styrningsfunktionen for att
attrahera yngre méanniskor med god utbildning samt

Mal och prognos maluppfyllelse

behélla kompetenta medarbetare.

» Utveckla mentorskapsprogram for att underlatta
introduktionen av nyanstéllda.

» Samarbete med eftergymnasiala utbildningar.

 Okad samverkan mellan férvaltningar for en
samordnad lokalresursforsorjning.

* Saneringen av Strombacka fortsétter enligt
upprattad miljéatgardsplan.

* Fortsétta forbéattra tillgéngligheten till publika
lokaler samt arbetet med det offentliga rummet.

* Analysera och genomfora forbéattringar for
maltidsservices ekonomi enligt handlingsplan.

* Vidareutveckling av webbportal, traffar med elevrad
och matrad.

¢ Utbyggnad av gang- och cykelvagnétet med cirka
en km arligen enligt plan.

» Jamstélldhet, trygghet, tillganglighet, sakerhet
integreras i dagligt arbete.

Ej genomférda atgdrder
* Standardhdjande atgéarder inom barmarksunderhall.
» Utredning av praoersattningar for gymnasieelever.

* | samarbete med milj6- och byggkontoret kartldgga
och uppratta plan for kulturhistoriskt vardefulla
byggnader.

En god medborgardialog fér och med 3
Barn och unga (nytt).
unga
| varje beslut ska barnens bésta tillvaratas | 3 —
Piteborna upplever delaktighet och goda 2
Demokrati | Mojligheter att paverka (nytt).
E’Ch Medborgare och kunder dr ndjda med
oppenhet bem&tande, information, tillganglighet 3 —
och service.
Piteborna, ung som gammal, kan leva
och bo i sin hemmiljé samt fa ett 3 >
individuellt stod och bem&tande utifran
Livsmiljo sin livssituation.
Pited kommun ska dka andelen miljo-
(inklusive lokalproducerade) och 2
rattvisemdrkta inkdp (nytt).
Ekonomi Budgﬂetrgmen ska lhallas.genom effektiv 4 >
hushallning med disponibla resurser.
Ekonomi
Utfall Utfall Prognos Utfall
jan—apr|  jan—apr helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Nettokostnader -740 -696 -2 271 -2 195
Resultat 42 8 75 -83

Analys

Férutsdttningariresurser: Overformyndarnamnden forfogar
Over tre tjanster handléggare. Budget for 2010 &r 2,3 mkr
(2,1 mkr for 2009). Overformyndarndamnden ser att behovet
av stodinsatser for yngre personer ékar mer an andra grupper.

Processer och resultat: Okad budgetresurs ger perioden
prognostiserat nollresultat. Okad budgetram ger
forutsattningar att klara verksamhetsmal och budget.

Atgérd: Overfsrmyndarndmnden féljer kontinuerligt insatser
och kostnader under aret for basta méjliga nyttjande av
befintliga resurser.
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Pitea Kommunforetag AB

Koncernen

Allmant

| koncernen Pited Kommunforetag AB ingar forutom
moderbolaget de hel4gda dotterbolagen Pited Na-
ringsfastigheter AB, Pited Renhallning och Vatten
AB, AB PiteBo, Pited Hamn AB, AB PiteEnergi och
Renen i Pited AB. Darutover ingar aven det halften-
agda bolaget Nolia AB (50%).

Ekonomi
Utfall Utfall Utfall
jan-apr jan-apr helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2009
Nettoomsittning 354649 | 222179 | 868186
Kostnader -330 150 | -202 858 | -771 958
Rorelseresultat 24 499 19 321 96 228
Finansiella intakter 876 | 631 8 425
Finansiella
kostnader -20325| -21522| -66 357
Resultat efter
finansiella poster 5050 -570 38 296

Analys

Resultatet for perioden uppgar till 5 050 tkr, vilket

ar nagot battre an for samma period foregdende ar.
Arsutfallet forvéntas totalt sett bli betydligt hogre an

i delarshokslutet. Dock med en kraftig reservation for
vad som kommer att hdnda med den allménna rénte-
nivan och inte minst osakerheten med den kommande
konjunkturutvecklingen.

Moderbolaget
Periodens hiandelser

* Under perioden har styrelsen lagt forslag till bolagsstdmman 2010,
att en utdelning kan ske till &garen Pited kommun, med 2 mkr.
Utdelningen avser vinstmedel fran 2009.

* En Oversyn av agardirektiven till dotterbolagen och dotter-
dotterbolagen har pabdrjats.

Mal och prognos maluppfyllelse

Pitea Kommunforetag AB:s verksamhet
Utbildning, ska bedrivas pd sd sdtt att genom dgandet
arbete och utgdra ett instrument for styrning och 3
naringsliv uppfoljning av kommunal verksamhet som
kommunen bedriver i bolagsform.
Pited Kommunforetag AB ska klara
Ekonomi de kommunala bolagens ekonomiska 4
dtaganden inom ramen fér koncernen
Pited Kommunféretag AB.
Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos Utfall
jan-apr jan-apr helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Nettoomsittning 13 I 40 37
Kostnader -418 -454 -1 330 -1 281
Rérelseresultat -405 -443 -1 290 -1 244
Finansiella intdkter 24 5524 8l 15194
Finansiella kostnader -1 953 -974 -5 857 -4 741
Resultat efter
finansiella poster -2 334 4107 -7 066 9209

Analys

Periodens resultat uppgar till -2 334 tkr med en arsprognos pa

-7 066 tkr. Utfallet &r battre an budget, vilket harror fran att rantelaget
annu ligger pa en mycket lag niva. Periodens utfall och prognosen
synes vara vasentligt forsamrad i jamforelse med foregaende. Dessa
resultat ar dock inte direkt jamforbara, da rantekostnader for forvarvet
av aktierna i AB PiteEnergi endast belastat resultatet 2009 under ca
sju manader. Vidare redovisades 2009 utdelning fran bland annat AB
PiteEnergi som finansiell intakt. Fran 2010 hanteras utdelning fran AB
PiteEnergi som koncernbidrag och redovisas utéver ovanstaende som
en intékt efter finansiella poster. Som jamforelse uppgick resultatet for
2009 exklusive utdelningar till -5 779 tkr.

Atgarder
* Ett fortsatt arbete sker med utveckling, strategifragor samt med
styrning och samordning inom koncernen.

* Bolaget har ambitionen att genom en god lI6nsamhet inom dotter-
bolagen under de narmaste aren, kunna bidra med en utdelning till
sin dgare Pited kommun med mellan 2-5 mkr per ar.



AB PiteBo

Periodens handelser

* Inflyttning Nygatan 60, sex lagenheter.

* Beslut om pabyggnad med 44 lagenheter pa Wahlins-

gatan 2 — 8, planerad byggstart sommaren 2010.

* Ingen ndmnvérd 6kning av vakanser.

Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos Utfall
Resultat (tkr) jan—apr | jan—apr helar helar
2010 2009 2010 2009
Nettoomsittning 68588 | 68599 | 203700 | 204866
Kostnader -59 650 | -59267 | -173700 | -173 773
Rorelseresultat 8938 9332 30 000 31 093
Finansiella intdkter 134 345 720 8I13
Finansiella
kostnader -8 581 -9243 | -28855| -26839
Resultat efter
finansiella poster 491 434 | 865 5067
Investeringar 3515 9112 43 000 35097
Investeringar:

Investeringarna under aret beraknas uppga till 43 mkr

fordelat pa foljande projekt:
* Wahlinsgatan 30 mkr

Badrum/stambyten 7 mkr
* Fjarrvdrmenét/ombyggnad 3 mkr

* Motorvarmarstyrning 3 mkr

Analys

Maluppfyllelsen ar oforandrad for samtliga omraden med
undantag av férrantningen som véntas bli lagre an vid ars-

bokslutet 2009.

Ett av PiteBo:s hus pa Bindarvdgen i Hortlax.
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Mal och prognos maluppfyllelse

Genom att bestdlla produktion av
hyresldgenheter av Strombackaskolan
bidra till en verklighetsanknuten
Utbildning, utbildning . -
arbete och I‘iledverka ‘F|II ett utbud av Iagenhetgr

. . fér gymnasieelever och studenter vid
naringsliv o

musikhogskolan.

Trygga tillgdngen pa bostdden

Késystemet till lagenheter ska vara
transparanta och lika for alla.
Hyresgdster skall ha inflytande i sitt
boende och ges god service.

Andelen ndjda hyresgéster skall uppga
till lagst 95 %.

Demokrati
och
oppenhet

Alla skall kdnna trygghet i boendet.

. - Sdnka energianvandningen med 20 %
Livsmilj fram till 2016,

Utveckla kdllsortering i
bostadsomrddena.

Sjukfranvaron skall understiga 3 %.

Arliga medarbetarsamtal for samtlig
personal.

Arbeta aktivt for att vara en attraktiv
arbetsgivare.

7 % av omsdattningen skall avsattas till
underhall.

Personal

Amortera lan.

Driftskostnader som &r lagre dn
Ekonomi jamforbara bostadsforetag.
Forrantningen skall langsiktigt uppga
till minst 5 % av egen kraft, dvs. utan
forlustbidrag.

Soliditeten ska langsiktigt uppga till
minst 15 %.

Atgirder

* For att mota efterfrgan pa centralt belagna lagenheter med
god tillganglighet pabdrjas under sommaren nybyggnad av
44 lagenheter i centrala Pited.

* Energieffektiviseringen fortgar I6pande. Motor-
varmarstyrning byggs till att omfatta samtliga p-platser,
ombyggnad av fjarrvarmenat pagar samt installation av
elmatare i de lagenheter dar el idag ingar i hyran.

Atgérder fréan tidigare érs-, delérsrapporter
* Bolaget har beslutat fortata med ytterligare l&genheter i
centrum

* Vidare fortsatter satsningarna pa att energieffektivisera
bolagets bestand.
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Pitea Hamn AB

Periodens hiandelser

* Periodens totala godsniva indikerar en aterhamtning
till nivan innan lagkonjunkturen. (+15 %), med viss
minskning vad géller sdgade travaror.

* Vindkraftskomponenter till 10 verk fran Enercons
betongtornfabrik i tyska Emden har lossats vid
Haraholmens kaj for vidare transport till Markbygden.

* Investering avseende anslutande ledning mot Sunpines
talldieselfabrik méjliggér uttransporter via hamnen.

* Investering avseende lokalanpassning/varmhallning i
ett av facken i kemikalieterminal fardigstélls for Wibax
rakning.

« Etapp 1 av investering nytt fendersystem kaj paborjas
under aret.

* Forstudier pagar vad galler etablering betongfabrik
Enercon, logistikfléde graberg fran Aitik med flera.

* Pited Hamns styrelse och ledningsgrupp pa besok i
Enercons staltornsfabrik i Malma.

Mal och prognos maluppfyllelse

Utoka samarbetet med Bottenvikens
stuveri och andra aktérer vad

. . 3
giller marknadsféringsinsatser och
kundkontakter (nytt).

Bolaget har ett ndringspolitiskt
uppdrag, men ska dven vid
planeringen av bolagets investeringar 3
strdva efter att de investeringar som
gors inte urholkar bolagets [6nsamhet

(nytt).

Utbildning,
arbete och
naringsliv

Bibehalla/6ka kontaktytorna mot
universitet och i tillimpliga fall nytta | 2 2
universitets kompetens.

Att via bolagets hemsida forbattra
kontakterna mot medborgarna och
ldmna aktuell information om viktiga 3 -
verksamhetsfunktioner som kan vara
av allmant intresse.

Demokrati
och 6ppenhet

Att hamnen med hansyn till
verksamhetens art systematiskt
arbetar f6r en forbdttrad livsmiljé 3
f6r de som vistas inom och utanfor
hamnomradet (nytt).

Livsmiljo Utveckla rutiner for miljoarbetet via 2 -
upprattande av miljéhandbok.

Minska energiférbrukningen
inom tva ar med nuvarande 2
verksamhetsomfattning (nytt).

Genom forebyggande atgédrder

Personal o S
bibehdlla personalens friskndrvaro.

Langsiktigt god I6nsamhet och
soliditet enligt dgardirektiv for att 3
bibehdlla en konkurrenskraftig hamn
med god infrastruktur.

Ekonomi

Pited Hamns styrelse och ledningsgrupp pa besok i Enercons staltornsfabrik i

Malmo.




Pitea Hamn AB

Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos Utfall
jan—apr | jan—apr helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Nettoomsittning 8862 8098 | 23650 22 209
Kostnader
-8 592 -8 106 | -19550 | -18794
Rorelseresultat 270 -8 4100 3415
Finansiella kostnader -525 -571 -1700 -1 760
Resultat efter
finansiella poster -255 -579 2 400 | 655
Investeringar 2 600 279 5500 2 859

Analys

Ekonomi
Periodens resultat ar -0,3 mkr, vilket visar pa ett battre
resultat &n samma period 2009.

Okade godsvolymer under senvintern har starkt intakterna
for perioden. Konjunkturen inom pappers- och traindustrin
har stérkts.

Prognostiserat resultat ar 2,4 mkr fér 2010. Aret kommer
sannolikt att kdnnetecknas av en generell aterhamtning
med reservation for en svagare beldggningsgrad i hamnens
magasin och fortsatt konkurrens vad géller utskeppning av
trdvaror i regionen.

Godsutveckling

Import av ravara till pappersindustrin saval som export

av pappersprodukter har ¢kat under perioden. Billerud

har till foljd av den strdnga vintern lagrat och skeppat
pappersmassa Over Haraholmen istéllet for sjotransport direkt
fran Karlsborg. Exporten av sdgade travaror har minskat,
vilket kan bero dels pa en lageruppbyggnad och dels pé en
forflyttning av gods till forman for andra narliggande hamnar.

Verksamhetsuppfoljning

 Elférbrukningen har 6kat under perioden till foljd av
uppvarmning av RORO-kaj (sdkerhetsatgard). Hamnen
analyserar under aret olika energikallor for detta andamal
ur ett kostnads- och effektperspektiv.

* Arbetet med miljéhandboken kommer att fardigstallas och
tillampas under 2010.

» Under perioden har bolaget initierat en muddrings-
utredning for att undersoka forutsattningarna for en
muddringsansokan/vattendom vid en eventuell utbyggnad
av kajomradet.

Atgirder

* Fordjupat samarbete med Bottenvikens stuveri och andra
partners for att attrahera nya kunder och nytt gods till
hamnen.

Tydlig dialog med befintliga kunder for att kunna méta
forandrade behov av logistik- och terminalldsningar pa
kort och lang sikt.

Tillsammans med Pited kommun etablera en arbetsgrupp
som ser dver hur den totala infrastrukturen (hamn-
jarnvag-vagar) avseende planomrade Haraholmen bor
anpassas till kommande etableringar och mojliggora
etablerandet av ett logistikcentrum kopplat till Norrbot-
niabanan.

Aktivt deltagande i planering avseende etableringar
som &ger rum och kan komma att &ga rum i hamnens
naromrade och vilka behov dessa verksamheter har pa
kringliggande infrastruktur.

Etablera kontakter med universitet inom omradena
infrastruktur, logistik och intermodalitet.
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Pitea Naringsfastigheter AB (koncernen)

Periodens hiandelser

* Vinterns extrema sndmangder och stranga kyla medforde
att kostnaderna for snéréjning, takskottning och
uppvarmning 6kade betydligt.

* Den stranga kylan medférde ocksa ett antal sonder-
frysningar av vattenledningar vilket orsakade skador.

 Koncernens lanekostnader lag kvar pa en lag niva tack
vare laga rantor pa rorliga lan.

* Lagkonjunkturen paverkade flera av koncernens
hyresgaster negativt vilket paverkade hyresintakterna.

* Nevatko AB 6vertog i januari Studio Acusticum genom
fission.

* Overenskommelse traffades med SmurfitKappa om
forsaljning av Stadson 6:28 till Cinvera.

 Avtal traffades med Cramo om forvarv av fastigheten
Ojebyn 33:255. Samtidigt har ett femarigt hyreskontrakt
traffats med start juli.

* Nybyggnad administrationsbyggnad for Sunpine
fardigstalldes i mars.

* Om- och tillbyggnad for polisen i samma byggnad som
raddningstjansten fardigstalldes i mars.

* Energibesparingsprojekt pa musikhdgskolan for att minska
el- och uppvarmningskostnader pabdrjades i januari och
ska fardigstallas juni.

 Foretaget Rotik gick i konkurs i mars. Fastigheten Pitholm
47:49 som aret innan forvarvades av Rotik kommer att
hyras ut till annan hyresgast.

Nya anpassade lokaler f6r Polisen och Raddningstjansten.

Mal och prognos maluppfyllelse

Utbildning, . .
naning Etablering av nya féretag i Pitea och en
arbete och - e 3 -
L Okad sysselsdttning.
naringsliv
Minskad anvdndning av fossila branslen. | 3 —
Livsmiljo Minskad energiférbrukning fér 3
uppvarmning.
Personalen pa Pited Naringsfastigheter
Personal AB ska trivas pd sin arbetsplats ochha | 3 —
en positiv attityd till féretagets kunder:
. Ett positivt drsresuftat med bibehallna
Ekonomi o o
avskrivnings- och vakansnivaer.
Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos Utfall
jan—apr jan—apr helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Nettoomsittning 35784 34747 | 104000 | 106 657
Kostnader -33 096 -30453 | -96 000 | -89 882
Rorelseresultat 2 688 4294 8000 | 16775
Finansiella intakter 45 602 0,0 2231
Finansiella
kostnader -4 122 -6 680 | -14000| -18034
Resultat efter
finansiella poster -1 389 -1 784 -6 000 -972
Investeringar 18 342 7329 30000 | 52179

FOTO: TORE SUNDSTROM I




Pitea Naringsfastigheter AB (koncernen)

Analys

Etablering av nya foretag och 6kad sysselsdttning

En 6kning sker av sma foretag som startar/etablerar sin
verksamhet pa foretagsbyn Acusticum, som &r i det narmaste
fullbelagd. Samtidigt har storre aktorer haft det tungt och
drar ned pa lokalytor. Det finns en efterfragan pa mindre
butiks-/lagerlokaler i centrala Pited. Nettockningen (nya
foretag i Pited Naringsfastigheters lokaler reducerat med
foretag som l&mnar lokaler) dr 9 foretag.

Minskad férbrukning av fossila brédnslen och
energibesparande dtgdrder

Dé det galler minskad anvandning av fossila branslen

och minskad energiférbrukning kan konstateras att
oljeanvéndningen nu minskats till ett minimum efter att den
enda stdrre oljepannan ersattes av varmepump 2009.

Under aret kommer ett antal atgarder att genomforas i
fastigheterna vilket kommer att minska energiférbrukningen
ytterligare. Aven om merparten av all varme som férbrukas
ar fjarrvarme baserad pa spillvarme fran skogsindustrin
finns en del fossila brénslen inblandade. All reduktion
av varmeférbrukningen medfér darfor dven indirekt en
reduktion av fossila bréanslen. Den mycket stranga vintern har
emellertid gjort att jamférelser med foregéende ar ar svara.

Positivt resultat med bibehdllna vakans- och
avskrivningsnivaer

Bolaget har inte lyckats visa ett positivt resultat under perio-
den. Visserligen har fortsatt laga rantor pa rorliga lan paverkat
kostnaderna nedat men tyvarr har intakterna pressats av dalig
ekonomi hos ett antal av hyresgasterna. Den mycket stranga
och sndrika vintern har ocksa medfort 6kade kostnader for
uppvarmning, frysskador och snoréjning.

Avskrivningstakten har okat nagot for vissa av bolagets
fastigheter. Vakansgraden har 6kat nagot i bolagets fastig-
heter vilket framst ar beroende pa konkurs hos en storre
hyresgést.

Trivsel och kundbemétande personal

Sjukfranvaron hos personalen ar fortsatt mycket lag. Trots
hog medelalder har sjukfranvaron kunnat hallas pa en lag
niva tack vara aktivt arbete med bland annat hélso- och
friskvard.

En fordndrad organisation och omfordelning av
arbetsuppgifter inom den administrativa personalen har
medfort battre service till bolagets kunder.

Atgirder

* Arbetet med att hitta nya hyresgéaster kommer att
intensifieras ytterligare. Sokfunktioner avseende lediga
lokaler pa webben kommer att kombineras personligt
séljarbete.

Uppfdljningen av energiférbrukningen ska forbattras och
ett kraftfullt program for minskad energiférbrukning har
pabdrjats med goda resultat.

En handlingsplan for sénkta kostnader lanserades under
2009. Atgarderna har redan gett effekt men kommer att ge
fullt utslag vid arsskiftet 2010/2011. | detta arbete ingar
aven en 6versyn av lanestrukturen.

« Oversyn avseende administrativa rutiner har genomforts
och kombinerats med en organisationséversyn for att
effektivisera arbetet och att mota nara forestaende
pensionsavgangar.
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Pitea Renhallning och Vatten AB

Periodens hiandelser

Nyrekrytering av tva drifttekniker till Avloppsreningsverk
och Vattenverk.

Nytt stéllverk och reservkraft vid Ursvikens
ravattenpumpstation.

Nytt yttertak, vdrmesystem samt ventilation vid
Degerangets vattenverk.

Bytesintervallen pa vattenmataren har forkortats fran 12 ar
till 8 r pa grund av for stor matavikelse.

Nytt avtal angadende omhéandertagande av slam fran
Sandholmens avloppsreningsverk har tecknats med
befintlig entreprendr.

Nytt avtal angdende omhéndertagande av metallskrot fran
Bredviksbergets avfallsanlaggning har tecknats med ny
entreprenor.

Forslag till ny avfallsplan har utarbetats under perioden.
Modellering av vattennat paborjat.

Landbaserade delar for ny tryckavloppsledning mellan
Sjulnas-Ojebyn upphandlat och genomfort. Entreprenad
for sjoforlagd del upphandlad.

Tre visningar av VVA-databaser genomforda. Projekt for
egen inmatning paborjat. Projekt for skanning av gamla
kartor paborjat.

Trenden med minskade eller stangerande avfallsvolymer
har vant, nu dkar volymerna igen.

Mal och prognos maluppfyllelse

Barn och
unga

Elever och studenter skall fa sadan
information samt majlighet till
dialog sa att de kan utveckla ett
miljtédnkande.

Utbildning,
arbete och
naringsliv

Kommuninvanarna ska éverlag ha
goda kunskaper om avfallets roll i
kretsloppet och hur det ska hanteras
och sorteras (enligt avfallsplan).

| samforstand med piteborna/
kunderna utveckla servicen och
erbjuda de tjdnster som efterfragas.

Demokrati
och 6ppenhet

Piteborna/kunderna ska uppleva sa
hog tillganglighet och gott bemdtande
att de har anledning att tala vl om
bolagets service.

Det avfall som genereras i Pitea
och hanteras av renhallningen ska
materialatervinnas i kontinuerligt

Livsmiljo Okande grad.
Kvalitets- och leveranssikerhet inom
VA-omradet.
Genom forebyggande atgarder
kontinuerligt minska sjukfranvaron 3 -
P | och oka friskndrvaron.
ersona Okad grad av delaktighet i
verksamheten, delegerat ansvar och 3 -
befogenheter.
Energiférbrukningen skall minska
konti l 37
Ekonomi ontinuerligt.
Uppfylla dgardirektiv. -
Ekonomi
Utfall Utfall Prognos Utfall
jan—apr | jan—apr helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Nettoomsittning 40014 | 35424 119 499 120 171
Kostnader -34987 | -32044 | -108439 | -107 637
Rérelseresultat 5027 3380 11 060 12 534
Finansiella intdkter 279 24| |1 000 3974
Finansiella
kostnader -2282 -2298 -7 470 -6 964
Resultat efter
finansiella poster 3024 | 323 4 590 9 544
Investeringar 4169 4301 26 700 28 379




Pitea Renhallning och Vatten AB

Analys

Ekonomi

For perioden redovisas en vinst pa 3,0 mkr och helarsprog-
nosen uppgar till 4,6 mkr. Resultatet ar betydligt battre jamfort
med samma period foregdende ar framst pa grund av ckade
avfallsvolymer. Prognosen for helaret ar lite battre jamfort med
budget pa grund av lite hdgre ranteintakter an berdknat. Takten
pa investeringar har varit relativ 1g under perioden, i och med
att tjalen slapper s kommer investeringarna att ta fart.

Personal

Friskvardsinsatser har fortsatt, vilket kan vara en orsak till
minskad sjukfranvaro. Andelen medarbetarsamtal ar relativ
lag eftersom att léneforhandlingsprocessen inte &r fardig,
kollektivavtalen ar inte faststallda &nnu.

Barn och unga

Under perioden har informationen till elever och studenter
varit nagot hogre jamfort med tidigare ar. Storre fokus ska
laggas pa extern information jamfort med tidigare.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Besoksfrekvensen till rampen pa Breviksberget har minskat
med 4,5 % jamfort med samma period foregaende &r.
Troligtvis ar den sena varen den storsta forklaringen till
minskningen, ”varbruket” har inte kommit igéng ordentligt
hos fastighetsagarna. Volymen avfall vid rampen har dock
okat vilket tyder pa att varje besokare har ett storre lass avfall
vid varje besok vilket &r positivt ur miljosynpunkt.

Demokrati och 6ppenhet

Medborgarundersokningen 2009 visar pa mycket nojda
kunder for vatten och avlopp och fér néjda kunder inom
renhallning. Aven uppfoljning av forsék med “karl p& samma
sida” visar pa stor nojdhet.

Information sker via hemsidan, miljéalmanacka och
informationsblad till alla hushéll och kunder. Okad
tillganglighet sker via att tider for kvallsoppet, och dagar
med lérdagsdppet justerats for att battra mota de perioder
med manga besdkare. En dag med 6ppet hus i samband med
I6rdagsoppet ska genomfaras under varen 2010. Satsningen
pa en modern och levande hemsida har gett resultat,
besoksfrekvensen pa hemsidan fortsatter att 6ka.

Livsmiljo

Investering av ny tryckavloppsledning 6ver alven ar
paborjade och de delar som ansluter till land pa bagge sidor
om alven &r fardiga, endast den sjoforlagda delen terstar att
utfora.

Vatten- och avloppsnéat samt verk har fungerat bra och
vattenkvalitén har varit god. Inledningen pé aret kan
betecknas som normalt ur driftsynpunkt. Varfloden har som
vanligt inneburit hog belastning pd VA-anlaggningarna, den
har dock inte inneburit ndgra problem utéver det vanliga.

Sannolikt sa &r en ledningsreparation dar det var
nodvandigt att klorera vattnet orsaken till att det &r nagot fler
vattenprov med anmarkningar jamfort med samma period
foregaende ar.

Som ett led i att minska utslappen vid transporter
samt minska bransleforbrukningen sa har utbildning i
ekonomisk kdrning genomfdrts under perioden.

Mangden avfall foljer till viss del konjunkturlaget,
under &rets inledning sa har trenden vant betraffande
avfallsvolymerna. En nedatgaende trend har vént och
nu har i princip alla avfallsslag borjat 6ka i volym
igen. Utvarderingen av forsoket med att sluttdcka den
gamla deponin pagar, fragetecken runt urlakning av
nyttjat material till sluttdckningen har uppkommit under
perioden.

For verksamheten vid Bredviksbergets avfalls-
anlaggning finns ett miljétillstand enligt Miljobalken
fran 2007. Miljokontroll och verksamhetsuppféljning
bedrivs l6pande for att sakerstalla att tillstandet
efterlevs. En betydande atgard under 2010 har varit
att utreda urlakningen fran materialet som nyttjats vid
sluttdckningsforsoket.

Paborjade atgarder
» Séakerstélla rutiner for skolinformationen.
* Fardigstalla forslag till avfallsplan.

* Utreda urlakningen i sluttdckningsmaterialet pa
forsoksytan.

« Kontinuerligt anpassa tillanglighet vid AVC efter
kundernas behov.

« Oka investeringstakten i ledningsnatet for att forbattra
distributionskvaliteten ytterligare.

* Se Gver mal och nyckeltal sa att de speglar
verksamheten battre.

Ej genomférda dtgdrder
* Utredning av hur "karl pa samma sida” kan inforas i
hela kommunen dér sa & mojligt.
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AB PiteEnergi (koncernen)

Periodens handelser Mal och prognos maluppfyllelse
» Hoga marknadspriser pa el och kallare vaderlek 4n Det &r forsta aret koncernen redovisar mal och prognos
normaldr under forsta tertialet 2010. maluppfyllelse, innebarande att pil om prognosen ar hogre,
] o ) oforandrad eller lagre jamfort med arsredovisningen 2009
* Beslut om investering i en ny panna i Hortlax har fattats. inte redovisas for perioden

En investering som genom miljévanlig och varldsunik
teknik producerar el och varme fran och med november

2010. . Anlita minst tio lokala underleverantérer
Ut;:nldnlng}; under 2010.

. attni i Aaar 6 4 arbete oc
Ersa’gtnmgsreokwterlngar, 3 st, pagar for att tdcka upp o Ta emot och handleda minst tva
pensionsavgangar under 2010. g praktikanter under 2010,

* Tva nya tjanster, Energitrygg och Varmetrygg, har Fortsitta att skapa mervirden for vara
lanserats under perioden. Demokrati kunder med bibehdllen I6nsamhet.

* En av koncernens strategier ar kundfokus. Under perioden och Eﬁj“di a“ra'ﬁvaf?é““?r och produkter
har tva traffar med kundfokusgrupper genomforts. sppenhet T OTRUITENSKTATEs priset
Kundfokusgrupper ar ett forum dér kunder ges mojlighet Att till allmanheten/kunder, via bolagets
att lamna synpunkter pa verksamheten, for att 6ka hemsida standigt lamna aktuell informa-

forstaelsen for kundernas behov och dnskemal. tion inom bolagets verksamhetsomraden.

Fortsatt utveckling av samarbete med
) . ortens industrier samt fortsatt utbyggnad
Livsmiljo av fjarrvirmenitet,

Investera i en elbil under 2010.

Fortsatt satsning pa friskvard och
forebyggande atgdrder for att bibehalla 3

Personal personalens friskndrvaro.
Arbeta aktivt for att vara en attraktiv 3
arbetsgivare.

Ekonomi Soliditeten ska langsiktigt ligga inom

intervallet 35-40 %.

| 6vrigt uppfylla dgardirektivens krav pa
verksamheten.
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Kulvertarbete vid flarrvarmeutbyggnad pa Storstrand.



AB PiteEnergi (koncernen)

Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos Utfall
jan—apr jan—apr helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Nettoomsittning 210 557 181049 | 478815 | 457983
Kostnader -199978 | -171 947 | -438 988 | -415 347
Rérelseresultat 10 579 9102 39 827 42 636
Finansiella intakter 391 657 | 350 358

Finansiella
kostnader -2 838 -4 751 -8 440 -8619
Resultat efter

finansiella poster 8132 5008 32737 34 375
Investeringar 10 874 16 126 82 666 77 483

Analys

Ekonomi

Hoga marknadspriser pa el och kall vaderlek under forsta
tertialet har 6kat bade intakter och kostnader for el och
fjarrvarmeforsaljningen. Innebdrande sdmre marginaler och
ett lagre rorelseresultat for affarsomradena.

Det laga rantelaget paverkar koncernens rantekostnader
positivt. Den fortsatt hdga investeringstakten 6kar kostnader
for avskrivningar enligt plan

Personal

Koncernens satsning pa friskvard har resulterat i lag
sjukfranvaro, ca 3 %, under de senaste aren. Utfallet for
forsta tertialet tyder pa att trenden haller i sig, och prognosen
for helaret 2010 ar bibehallen niva avseende sjukfranvaro
och friskndrvaro.

NMI — ndjd medarbetarundersokning — genomfoérs under
senhdsten 2010.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Koncernens investeringar bidrar till pitebygdens
sysselsattning genom anlitande av lokala underentreprendrer.
Koncernens mal om att anlita minst tio lokala underle-
verantorer under 2010 ar uppfyllt under forsta tertialet.

Koncernen stdder utbildning genom att ta emot
praktikanter. Under forsta tertialet har koncernen tagit emot
tva praktikanter inom kraftsektorn. Prognosen for helaret
2010 &r fem praktikanter vilket verensstdmmer med
koncernens malsattning.

Demokrati och 6ppenhet

En av koncernens strategier &r kundfokus. Kundfokusgrupper
ar ett forum dar kunder ges mojlighet att ldamna synpunkter
pé verksamheten, for att oka forstaelsen for kundernas behov
och 6nskemal

Bolagets hemsida har utvecklats och uppdaterats for att
mota kundernas behov. Arbetet med att utveckla och forbéattra
hemsidan fortsatter. Antal besokare och antal sidvisningar
pa hemsidan okar i jamforelse med motsvarande period
foregaende ar.

NKI - n6jd kundindexundersékningar — genomfdrs under
2010 for affarsomradena bredband och fjarrvarme, samt for
produkten Energitrygg.

Livsmiljo

Samarbetet med ortens industrier ger Pited mycket positiva
miljoeffekter. 97 % av varmebehovet for fjarrvarmeproduk-
tionen tacks av lokal produktion och Gverskottsvarme fran
massaindustrierna i kommunen. Volymen sald energi har 6kat
de senaste aren.

Investering i ny panna i Hortlax bidrar till en bra livsmiljo
genom produktion av smaskalig kraftvarme med miljovanlig
teknik.

Investering i en elbil kommer att ske under 2011.
Leverant6ren berdknar att leverans sker under forsta eller
andra kvartalet 2011.
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PiteEnergi pa miniturné i byarna. Har moter vi kunder vid ICA i Norrfjarden.
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Nolia Renen i Pitea AB

Periodens hindelser Periodens hiandelser

Fem méssor har genomforts enligt beslutad plan: Nolia Renen i Pite& AB bedriver ingen verksamhet och
Utbildning & Framtid i Pitea, Umea, Sundsvall och ligger tills vidare vilande inom koncernen Pite&
Ostersund och Stora Varméssan i Sundsvall. Kommunféretag AB.

Utfall Utfall | Prognos Utfall

april april helar helar Ekonoml
Verksamhetsmatt 2010 2009 2010 2009
Sald utstdllningsyta m? | 5006 | 576l 44 107 | 47 246 Utfall Utfall | Prognos | Utfall
. . jan-apr | jan-apr helar helar
Antal massbesokare | 27 188 | 28 060 | 143 963 | 133 703 Resultat {tkr) 2010 2009 2010 2009
Kostnader -4 -12 -13 -45
Ekonomi Rorelseresultat -4 -12 13| 45
Finansiella intdkter 0 44 0 61
Utfall Utfall | Prognos Utfall Resultat efter
Jan-apr| - jan-apr heldr helar finansiella poster -4 32 -13 16
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
— Investeringar 0 0 0
Nettoomsittning 10989 | 12596 | 46 664 | 45456
Kostnader -13 103 | -14601 | -47 177 | -46 436
Rérelseresultat 2114 2005  -513  -980 An alys
Fi iella intakts 5 42 40 102 . . R .
fnansfe a Intakter Bolaget har haft vissa mindre forvaltningskostnader
Finansiella kostnader 0 0 0 0 under perioden. Under férutsattning av beslut i
Resultat efter kommunfullméktige, kommer bolaget att likvideras,
finansiella poster 22109 | -1963 -473 -878 vilket innebdr att bolaget avvecklas och att kvarvarande
Investeringar 54 |14 412 614 nettotillgangarna utdelas respektive dverfors till bolagets

agare Pited Kommunféretag AB.

Inga storre investeringar planeras under aret. Det som
i huvudsak kdps in & monterserviceprodukter for egna
massor och for extern uthyrning.

Analys

For Nolias storsta affarsomrade méassor har aret inte
borjat bra. Forsaljningen pa de fem forsta massorna
genomfordes i huvudsak under hdsten 2009 och

da kande utstallarna inte av ndgon vandning i
konjunkturen. Omsattningen fér denna period har
minskat med 20 % jamfort med uppsatta mal.

Atgirder

Nolias affarsmodeller ses 6ver, med fokus pa nya
intaktsmajligheter och kostnadsbesparingar. P&
kostnadssidan kan niamnas att IT-kontoret pd Umed
kommun far helhetsansvaret for Nolias IT-miljo. Den
storsta inbesparingen gors pa IP-telefoni dar Umea,
Pited och Sundsvall kopplas ihop i ett nt.




Ekonomiska

sammanstallningar
och nyckeltal
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RESULTATRAKNING (mkr)

Resultat- och balansrikning X

Koncern Kommun
Resultat Resultat  Resultat Resultat Budget Prognos Resultat
jan-apr  jan-apr jan-apr  jan-apr helar helar helar
2010 2009 2010 2009 2010 2010 2009
Intdkter 436,2 309,8 133,5 126,5 304,8 373,0 403,1
Kostnader -950,9 -839,7 -714,4 -703,6 -2 060,6 2131,7 21190
Avskrivningar -65,9 -50,4 -24,2 -22,5 -77,0 -74,3 -68,5
Verksamhetens nettokostnader -580,6 -580,3 -605, 1 -599,6 -1 832,8 -1 8330 -17844
Skatteintakter 523,0 509,5 523,0 509,5 1 539,3 1 568,9 | 545,4
Generella statsbidrag och utjimning 96,0 82,7 96,0 82,7 2932 288,0 2478
Finansiella intakter 3,6 8,4 3,5 8,6 25,8 8,9 20,4
Finansiella kostnader -20,1 -21,5 -0,7 -1,9 -1,9 -1,9 -5,7
Resultat fore extraordindra poster 21,9 -1,2 16,7 -0,7 23,6 30,9 235
Minioritetsintresse -0,1 -0,1
Periodens/arets resultat 21,8 -1,3 16,7 -0,7 23,6 30,9 23,5
BALANSRAKNING (mkr)
Koncern Kommun
april april april april Budget Prognos Helar
2010 2009 2010 2009 2010 2010 2009
TILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar 72,5 24,0
Materiella anlaggningstillgingar 4136,1 3 603,1 | 361,8 1 267,8 | 497,0 13929 I 351,2
Finansiella anlaggningstillgangar 15,6 13,8 586,6 546,5 586,6 586,6 586,6
Anliggningstillgangar 4224,2 3 640,9 1948,4 1814,3 2 083,6 19795 1937,8
Forrad 13,4 74 2,8 2,8 3,0 3,0 3,0
Fordringar 3445 196,5 165,1 126,3 137,8 137,8 137,8
Kortfristiga placeringar 98,9 125,0 98,2 92,5 103,5 103,5 103,5
Kassa och bank 506, | 619,1 471,7 585,6 524,1 464,1 636,7
Omsittningstillgangar 962,9 948,0 737,8 807,2 768,4 708,4 881,0
SUMMATILLGANGAR 5187,1 4588,9 2686,2 2621,5 2 852,0 2687,9 2818,8
EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital 2314,5 2 237,5 2101,0 2060,I 2 109,7 2 115,1 2084,2
- ddrav periodens/arets resultat 21,8 -1,3 16,7 -0,7 23,6 30,9 23,5
Minoritetens avdel av eget kapital 1,5 4,7
Avsittningar for pensioner 100,5 85,5 94,6 80,2 97,8 98,5 93,5
Andra avsittningar 208, | I151,9 7,5 9,9 9,5 7,5 9,5
Avsittningar 308,6 237,4 102,1 90,1 107,3 106,0 103,0
Langfristiga skulder | 885,1 | 568,0
Kortfristiga skulder 677,4 541,3 483,1 471,3 635,0 466,8 631,6
Skulder 2 562,5 2 109,3 483,1 471,3 635,0 466,8 631,6
SUMMA EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH SKULDER 5187,1 4588,9 2 686,2 2621,5 2 852,0 2687,9 2818,8




KASSAFLODESANALYS (mkr)

Yo— Kassaflodesanalys

Den I6pande verksamheten

Periodens/arets resultat

Justering for av- och nedskrivningar

Justering 6vriga ej likviditetspaverkande poster

Medel fran verksamheten fore fordndring av roreslekapitalet
Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar
Okning(-)/minskning(+) forrad

Okning(-)/minskning(+) kortfristiga placeringar
Okning(+)/minskning(-) kortfristiga avsittningar
Okning(+)/minskning(-) kortfristiga skulder

Medel fran I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investering i materiella anlaggningstillgangar
Forsiljning av materiella anlaggningstillgangar
Investering i finansiella anlaggningstillgangar

Medel fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Okning langfristiga fordringar
Minskning av langfristiga fordringar

Medel fran finansieringsverksamheten
Forandring av likvida medel
Periodens/arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

Kommun
Resultat
jan-apr
2010

16,7
242
21,0
61,9
-27,3
0,2

53
-2,0
-168,3
-130,2

-34,8

-34,8

0,0

-165,0

636,7
471,7

Resultat
jan-apr
2009

07
225
21,5
433
89,8

0,1
1,9
-4,0

-60,4

70,7

-35.3

-35,3

0,0

354

550,2
585,6

Budget Prognos

Helar
2010

23,6
77,0

65,7
166,3

-56,1

110,2

-222.8

-222,8

0,0

-112,6

636,7
524,1

Helar
2010

30,9
74,3

63,0
168,2

-2,0
-222,8
-56,6

-116,0

-116,0

0,0

-172,6

636,7
464,

Resultat
Helar
2009

23,5
69,6
73,9

167,0
78,2
-0,
9,1
52
613

292,1

-166,7

1,2
-150,0
-315,5

-0,1
110,0
109,9

86,5

550,2
636,7

Redovisningsprinciper

Delérsrapporten omfattar, forutom kommunens egen verksamhet, dven Pited Kommunforetag AB med dess
dotter- och intressebolag. Bolag med 4garandel av minst 50 % ingér. Rapporten har upprattats enligt god
redovisningssed. Samma redovisningsprinciper anvands i delarsrapporten sasom i arsredovisningen.

Namndernas resultat ar hamtat fran internredovisningen och innehéller kommuninterna poster, vilket

kommunens externa resultatrakning inte gor.

Koncernbokslutet utgdr ett sasmmandrag av resultat- och balansrékningarna fér kommunen och koncernen

Pited Kommunfdretag AB. Interna mellanhavanden for de i koncernen ingaende enheterna har schablonmassigt

eliminerats i allt véasentligt.

Av Pited Kommunforetag AB agda andelar av dotter- och intressebolag ingar i redovisningen. Det av
kommunen forvarvade egna kapitalet i dotterbolaget har eliminerats. Intjanat kapital hos dotterbolaget har
darefter raknats in i koncernens eget kapital och latent skatt pa obeskattade reserver har redovisats som

avsattning. Bolagens resultat redovisas fore bokslutsdispositioner och skatt.



Namnds- och investeringsredovisni X =

RESULTAT NAMNDER/STYRELSE (mkr)

Utfall Utfall Prognos Utfall
jan-apr jan-apr helar helar
Naimnd/styrelse 2010 2009 2010 2009
Kommunfullmiktige 0,7 0,4 0,0 -0,1
Kommunstyrelsen 59 3,1 11,3 29
Barn- och utbildningsnamnden -0,9 -1,1 -3,0 1,7
Kultur- och fritidsnamnden 0,3 0,5 0,4 2,8
Milj6- och byggnamnden 0,0 0,5 -0,1 2,8
Namnden for arbetsmarknadsfriagor
och vuxenutbildning 2,3 -1, 0,0 0,9
Raddnings- och beredskapsnamnden -0,0 0,7 0,0 0,5
Socialnamnden 4,2 -2,0 -0,6 -4,6
Teknik- och servicenimnden -0,9 1,2 -4,8 1,0
Overférmyndarnimnden 0,0 0,0 0,1 -0,1
Summa namnder/styrelse 11,6 2,2 3,3 7,8

INVESTERINGSREDOVISNING (mkr)

Utfall Budget Prognos  Avvikelse

jan-apr helar helar budget-

Namnd/styrelse 2010 2010 2010 prognos
Kommunstyrelsen 1,6 78,6 10,3 68,3
Barn- o utbildningsnamnden 0,9 11,4 11,4 0,0
Kultur- o fritidsnamnden 2,8 1,7 10,8 0,9
Milj6- o byggnamnden 0,0 0,4 0,4 0,0
Raddnings- o beredskapsnimnden 1,9 3,5 24 N
Socialnimnden 0,9 2,1 2,1 0,0
Teknik- o servicenimnden 26,7 15,1 78,6 36,5
Summa nimnder/styrelse 34,8 222,8 116,0 106,8

Lasanvisning till nyckeltalen

Senaste varde F/K respektive P/M avser de senaste uppgifterna som finns
tillgangliga for aktuellt nyckeltal uppdelat pa flickor/kvinnor och pojkar/man.

x = nyckeltalet gar inte att dela upp pa kon.

Vissa nyckeltal jamfors resultatet med andra kommuner:

- Liknande kommuner avser de tio mest likvardiga kommunerna vad géller
strukturen.

- Medel avser medelvarde for alla kommuner som ingatt i undersokningen.
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Forvaltningsberittelse

Barn och unga
* kdlla CAN

Andel elever som aktivt forsokt paverka olika samhallsfragor de
senaste |2 manaderna, %

Andel elever som upplever att deras forsok att paverka gett resultat, %

Antal som deltagit i Unga i Pited - tycker

Antal som deltagit i Unga i Pitea - granskar

Antal som deltagit i Unga i Pited - fragar

Antal projekt i Unga i Pited - projekt

Antal som deltagit i ungdomsarrangemang

Antal som deltagit i ungdomsarrangemang, varav PAPP
Andelen i ak 7 som aldrig rokt, %

Andelen i ak 9 som aldrig rokt, %

Andelen i ak 2 i gymnasiet som aldrig rokt, %

Andelen i ak 7 som aldrig druckit alkohol, %

Andelen i ak 9 som aldrig druckit alkohol, %

Andelen i ak 2 i gymnasiet som aldrig druckit alkohol, %

Andelen i ak 7 som aldrig anvant hasch, %

Andelen i ak 9 som aldrig anvant hasch %

Andelen i ak 2 i gymnasiet som aldrig anvant hasch, %
Debutélder i ak 2 bland de som rokt for forsta hela cigarett

Debutélder bland eleverna i ak 2 férsta gangen de kdnde sig
berusade bland de som druckit alkhol

Debutélder bland eleverna i ak 2 som anvént hasch/marijuana
Hur ser du pad livet just nu, skala 1-10

Andel barn totalt som finns i ekonomiskt utsatta hushall, %

Utbildning, arbete och naringsliv
Antal invdnare (tertial | avser mars)
Antal arbetstillféllen i kommunen

Andel 6ppet arbetslésa |6-64 ar, %

No&jdhet med arbetsmdjligheter, index |-100

Andel som studerar vidare inom tre ar efter gymnasiet, %

Andel 20-64 ar med eftergymnasial utbildning, %

Andel 20-64 ar med gymnasialutbildning, %

No&jdhet med utbildningsméjligheter; index 1-100

Pited
Riket
Pitea
Riket
Pited
Pitea
Riket
Pited
Riket

Pited
Lanet

Riket

Pited
Riket

Pited
Medel
Pited
Riket
Lanet
Pited
Riket
Pitea
Riket

Pitea
Medel

Senaste virdet

F/IK

21
35

25
13
88
46+
44
39
29
72
38*
30
6
12

72

20 402

32
33

49

36
40
55
46

59

P/M

17
35

22
12
82
46%*
46
42
33
62
41%
36
21
14

75

20 436

4,7
4,2

51

25
32
64
50

59

Tertial |
2010 2009 2009

Nyckeltal

Tertial | Helar

19

35
0 0 130

24 21 21

47
25 17 43
85
46+

41
29/33
67
40%
30/36
18
12/14
100
92%
94

16

I5
16
74

40 838 40819 40860

39 44 51
37 51 4,4

50
47
36
41
38
30
36
59
48

59
57

Helar

2008

106
83
54

37

70
34

98
92
88
16

40902
17572
4,1

32
2007

47
40
41
38
30
35
59
48

2007
56

56

o1



Nyckeltal - X =

Forvaltningsberittelse Senaste virdet  Tertial | Tertial | Helar Helar

F/IK P/M 2010 2009 2009 2008
Naringslivsranking X X 162 196 160
Antal nya foretag per 1000 invanare (tertial | avser jan-mar) Pitea X X 2,0 1,8 6,5 6,1

Demokrati och &ppenhet

2007
No&jdhet med information och &ppenhet, index |-100 Pitea 63 61 61 56
Medel 53 53
2007
No&jdhet med paverkan, index [-100 Pitea 44 42 43 41
Medel 39 39
2007
Nojdhet med fortroende, index |-100 Pitea 56 54 55 50
Medel 44 45
2007
Nojd-Inflytande-Index, index 1-100 Pitea 47 45 46 43
Medel 41 41
No&jdhet med att komma till tals med politiker och ansvariga 2007
tjdnsteman, index |-100 Pited 54 52 53 51
Medel 48 49
Svar pa enkla fragor via telefon, index |-100 Pitea X X 58 71
Nétverk X X 60 61
Svar pa enkla fragor via E-post, index [-100 Pitea X X 88 80
Natverk X X 77 74
Svar pa enkla frdgor via webb, index 1-100 Pited X X 79 69
Nétverk X X 64 55
Antal tillgdngliga e-tjanster pa internet X X 17 17 17 16
Antal tillgdngliga e-servicetjanster pa internet X X 9
Svarsfrekvens kundtjansttelefoner, % X X 65 59 59 62
Svar inom |5 sek pa kommunens kundtjdnsttelefoner av besvarade
samtal, % X X 67 67 70 70
Livsmiljo
2007
Trygghetsindex; Nojdhet med trygghet, index |-100 Pitea 64 68 66 59
Medel 52 53
Arligt antal personer/1000 inv vardade i slutenvérd till f8ljd av
skador och forgiftningar (kv/man) Pitea 14 I3 14/13
Riket 13 12 13/12
N&jd-Region-Index; Nojdhet med att bo och leva i din kommun, 2007
index [-100 Pited 74 72 73 71
Medel 64 64
Majlighet till bostad som svarar mot behov och 6nskemal, index 2007
[-100 Pited 6l 6l 6l 57
Medel 51 52
2007
No&jdhet med miljdarbete (atervinning), index [-100 Pitea 66 66 66 6l
Medel 64 63
2007
N&jdhet med renhallning (gator, parker, sophdmtning), index [-100 Pited 71 68 70 66
Medel 64 64
2007
No&jdhet med underhdll och skétsel av gator och védgar, index |-100 Pitea 50 46 48 46
Medel 51 50
No&jdhet med underhdll och skétsel av gang- och cykelvdgar, 2007
index [-100 Pited 62 58 60 58

Medel 53 54



Forvaltningsberittelse

Nojdhet med kommunens kollektivtrafik, index |-100

CO-2 utslapp i Pited, kg per inv. inkl industrin
CO-2 utslapp i Pited, kg per inv. exkl industrin

CO-2 utslapp fran kommunkoncernen, ton

Andel miljéfordon av den totalt nybilsférsaljningen i Pited kommun, %

(geografiskt omrade)
Andel miljéfordon av koncernens totala antal bilar; %

Andel férnyelsebar energi for transportsektorna av totalt férbrukad
energi (geografiskt omrade)

Andel rdttvise- miliomdrkta produkter av inhandlade produkter
Distanséverbryggande teknik
Resekostnader for tjdnsteresor med bil, tag, buss

Serveringstillstand per 10 000 invanare 15 + ar

Alkoholférsdlining av 100 % alkohol i liter/inv. |5+ ar

Hur hogt ar ohdlsotalet bland kommunens invanare, terital | avser
april 2009-mars 2010

Personal

Sjukfranvaro, % (tertial | avser |2-manader april-mars)

Friskndrvaro; O sjukdagar, % (tertial | avser |2-manader april-mars)
Frisktalet; 0-7 sjukdagar, % (tertial | avser |2-manader april-mars)
Andel heltidsanstallda, % (tertial | avser mars)

Timmar som utfors av timanstéllda, (tertial | avser jan-mar)
Kvinnors genomsnittslon i forhallande till mans genomsnittsion

NMI, védrderingsfaktorer (skala 1-6)

NMI, ja/nej , (skala 1—100)

NMI, ledarskap (skala 1-6)

Totalt antal manadsanstillda (tertial | avser mars)

Antal tillsvidareanstéllda (tertial | avser mars)

Antal visstidsanstéllda (tertial | avser mars)

Antal drsarbetare — mdnadsanstéllda (tertial | avser mars)
Antal drsarbetare — tillsvidareanstillda (tertial | avser mars)
Antal arsarbetare — timanstdllda (tertial | avser mars)
Medelsysselsittningsgrad (tertial | avser mars)

Medeldlder; manadsanstallda (tertial | avser mars)

Sjukfranvaro i % dag | (tertial | avser |2-manader april-mars)
Sjukfranvaro i % dag 2-14 (tertial | avser |2-manader april-mars)
Sjukfranvaro i % dag 15-59 (tertial | avser |2-manader april-mars)
Sjukfranvaro i % dag 60- (tertial | avser |2-manader april-mars)
Medellén (tertial | avser mars)

Medianlén (tertial | avser mars)

Senaste virdet

F/IK

Pitea 47
Medel

P/M

47

Tertial |
2010

Tertial |
2009

Definitionen for dessa nyckeltal dr dnnu inte faststdlld.
Berdkningen ska tas fram centralt och ddrefter presenteras bade totalt
och under respektive ndmnd.

Pited X
Lanet
Riket

Pited X
Lanet
Riket

Pited 56,5

Lanet 459

Pited 59
Lulea
Riket

38

79

83 485

X

Pited 4,56
Umed

Pited 80,9
Umea

Pited 520

2835

2620

215

706

248l

169

93,8

47,7

0,5

1,5

0,7

33

23574

21 944

320
315

23

59

90
14960
X

442

80,4

4,80
725
655

70

2 664
641
30

97,1

48,1
03

08

03

08

26 098
24743

440
384

51

42

73

8l

98 445
90,3

3 560
3275
285
3370
3122
199
94.4
478
05

13

06

28
24090
22 150

47,3
41,7

73

41
71
8l
98 900
91,6

3669

3 466

478

Nyckeltal

Helar
2009

47
49

9900

33
29

449
394

56

58

64

40

71

8l
486 354
90,4
4,53
4,50
80,8
884
512
3589
3245
344
3393
3093
246
94,3
47,1
05

1,4

0,6

32

24 087
22 126

Helar
2008
2007

6 000
3470
10 500

30
0l

10,2
13,6
13,9

6,
54
48,0
424

79

7,1

65

40

69

8l

488 802
91,3

3709
3312
397
3504
3152
247
94,1
46,9
05

1,3

0,6

54

23 038
21240

53



Nyckeltal - X =

Forvaltningsberittelse

Ekonomi Tertial | Tertial | Prognos Helar Helar Helar
2010 2009 2010 2009 2008 2007
Resultat i férhallande till skatteintdkter och generella statsbidrag Pited 27 -0,1 19 13 21 2,6
Riket 22 08 32
Liknande kommuner 33 1,7 33
Likviditet; betalningsberedskap i dagar 63 8l 69 97 78 69
Soliditet; inga lan 0 0 0 0 0 0
Namndernas/styrelsen resultat, mkr 1,6 2,2 33 7.8 -39 178
Avtalstrohet, % 94 94 92 91
Extern kapitalférvaltning, % 2,0 36 9,4 -32 1,6
Tillskott fran Pited kommun till kommunala bolag 0 0 0 0 0 0
Kommunstyrelsen Senaste virdet Tertial | Tertial | Helar Helar
F/IK P/M 2010 2009 2009 2008
Barn och unga
Andel ndmnder/styrelse som informerats om FN:s barnkonvention
(under mandatperioden for politiker), % X X 0 86 86 86
Andel nyanstdllda som informerats om FN:s barnkonvention, % 0 0 0 73 34 36
Unga i Pited tycker (antal unga deltagare) 130 180
Unga i Pited granskar (antal unga deltagare) 0 0 0 70 70
Unga i Pited fragar (antal unga deltagare) 24 21 21
Unga i Pited projekt (antal projekt med unga deltagare /totalt antal
erbjduna projekt) 0 0 0 0/8 1/8 2/11
Utbildning, arbete och ndringsliv
Antal drenden via foretagslots 57 13 75 36
Antal foretag som deltar i féretagarcentrums aktiviteter X X 132 [l 244 420
Antal unga foretagare under 30 ar som deltar i foretagarcentrums
aktiviteter X X 21 10 20 37
Antal nya foretag per insatsomrade enligt tillvaxtprogrammet X X 80 75 264 248
Antal nya féretag inom industrin X X I3 Il 38 24
Antal nya foretag inom musik, media och dans X X I5 23 58 38
Antal nya féretag inom infokom X X 4 3 19 2
Antal nya féretag inom halsa/rehab X X 3 6 I3 17
Antal nya foretag inom handel/turism/arragemang X X 20 20 92 37
Antal nya foretag inom energi X X 0 0 0 0
Antal nya féretag inom &vriga X X 25 12 44 130
Foretagsmiljdindex (skala [-100) X X 49
Foretagsserviceindex (skala 1-100) X X 45
Foretagarnas sammanfattande omddme av féretagsklimatet
i kommunen (skala [-6) Pitea X X 34 34 34 33
Léanet X X 3,1 3,1 3,1 3,1
Riket X X 34 34 34 34
Totalt antal projekt inom tillvéxtreserven Totalt X X 39 45 48
varav EU X X 27 22 25
Antal arbetstillfdllen som projekt inom tillvixtreserven forvéntas ge Pitea X X 248 240 255
Region X X 91 70 71

Ovriga X X 45 60 60



Kommunstyrelsen

Antal féretag som projekt inom tillvéxtreserven forvéntas ge Pited
Region
Ovriga

Antal svenska gdstnatter (camping ingar ej)

Antal internationella gastndtter (camping ingar ej)

Demokrati och 6ppenhet

Hur god dr kommunens information till medborgare? (skala [—100)

Antal tillgdngliga e-tjdnster pa internet

Antal tillgdngliga e-servicetjanster pa internet

Atkomst till kommunens webbplats uttryckt i procent

Antal besdkare pa kommunens webbplats (ny matmetod)

Antal internationella samarbetsprojekt

Antal internationalla samarbetsprojekt ddr Pited dr representerade

i styrgrupp

Livsmiljo

Andel invanare (utanfor stadsbygd) néra livsmedelsbutik, %

Andel av befolkningen skrivna utanfor Pited tatort, % Pited

Lulea

Antal radgivningar reklamationsarenden

Antal budgetradgivning/skuldsanering (pagdende drenden)

Personal

Sjukfranvaro, %

Friskndrvaron, O sjukdagar, %

Frisktalet, 0—7 sjukdagar, %

Andel heltidsanstallda, %

Antal timmar som utférs av timanstallda

Kvinnors 16n i férhallande till mans 16n, %

NMI vérderingsfaktorer (skala |-6)

NMI ja/nej (skala 1-100)

NMI ledarskap (skala 1-6)

Ekonomi

Resultatet, tkr Mal: Minst O kr i arsresultat

Nettokostnad for tillvaxtarbete kr per invanare Pited
Liknande kommuner

Nettokostnad for konsumentverksamhet kr per invanare Pitea
Liknande kommuner

Nettokostnad for turistverksamhet kr per invanare Pited

Liknande kommuner

Senaste virdet

F/IK
x

X

48

39%
126

4,6
42
X

87
248
X
48
86,0
53

Tertial |
2010

5874

P/M
x

X

52

61%
109

1,0
65

100
0

X
4,7
89,3
51

Tertial |
2009

3121

Tertial |
2010
113

20

9

4
I

98,7
285 462
6

94
44
23

394

235

3,1
51
8l
92,0
248
88,6

Prognos
2010

I'1265

Tertial |
2009
10

15

Il

69

99,6

315
214

4,6
47
79
92
48
87,7

Helar
2009

2897
573
aug
aug
aug
aug

aug

Nyckeltal

Helar
2009
16

I5

94
44

| 082
276

49
79
91
1048
87,7
4,8
87,1
52

Helar
2008

4067
483
126
47

12

76

58

Helar
2008
10

15

I

13 608
38926

66

99,7

I 146
245

47
74
90
556
89,1

Helar
2007

9718
470
155
41

72
44

55



Nyckeltal - X =

Barn- och utbildningsnamnden Senaste virdet Tertial |  Tertial |  Helar Helar
F/IK P/M 2010 2009 2009 2008

Barn och unga

Antal skolor som deltagit i Unga i Pited-projekt X X 6 6

Andel elever i % som enligt langd- och viktmétning har &vervikt:

- arskurs 4 Pitea 22 25 22/25
Norrbotten 27 24 27124

- arskurs 7 (p/f) Pitea 33 22 33/22
Norrbotten 29 19 29/19

- gymnasiet arskurs | (p/f) Pited 33 23 33/23
Norrbotten 29 17 29117

Antal elever placerade vid;

- resursskolor 0 17 17 17 18

- sdrskild undervisningsgrupp i ordinarie skola 0 3 3 3 4

Fordelning 6ver vilka insatser som beslutas i skolans

atgdrdsprogram;

- andel i % dér samverkan sker med socialtjansten X X

- varav andel i % dér samverkan sker via RC X X

- andel i % dar skolans bedémning ar att samverkan med
socialtjansten kan bli aktuell X X

Utbildning, arbete och naringsliv

Andel elever i % som gett positiva svar pa fragegruppen

larande i elevenkdt (udda ar) 755

Andel i % som nar malen i alla dmnen skolar 5 87

Andel i % skolar 9 som har behérighet till gymnasieskola Pited 95 92 93,5 950
Riket 88,8 88,5

Andel i % som far fullstindiga betyg i skolar 9 Pited 89 84 86,5 85,0
Riket 77,0 77,0

Meritvdrde,

- skolar 9 Pited 2256 198,6 2118 2106
Riket 2074 2075

- gymnasieskolan Pitea 14,7 12,7 13,7 13,8
Riket 13,9 14,0

Skolindex - resultatindex

- grundskolan, plats av totalt 290 kommuner X X 34

- gymnasieskolan, plats av totalt 290 kommuner X X 22

Andel elever som fullféljt nationellt program inom 4 ar

gymnasieskola (inkl 1V), % Pited 86 86 86 86 85
Riket 78 74 76 76 76

Andel som avslutat gymnasiestudier innan skolar 2, %

(folkhdlsa lan) Pitea 2 I I
Riket 3 3 3

Andel invanare som vid 20 dr har grundldggande behérighet

till universitet och hogskola, % Pitea 75 73 74 74 76
Riket 67 59 64 63 64

Andel av gymnasieelever folkbokforda i Pited som studerar vid

Strombackaskolan, % 84,1 854

Kommuner éver 25 000 inv 72,1 74,0

Antal elever vid Strémbackaskolan som deltar i
UF-féretag 138

Andel som far plats i forskola inom tre manader; % X X 96 92 99 85



Nyckeltal

Barn- och utbildningsndmnden Senaste virdet Tertial |  Tertial | Helar Helar
F/IK P/M 2010 2009 2009 2008

Demokrati och 6ppenhet

Andel férdldrarom kédnner sig néjd med férdldrainflytandet 50

i skolan (jgmna ar), %

Andel férédldrar som kdnner sig ndjd med bemétandet i 84

skolan (jamna ar), %

Andel elever som gett positiva svar pa frigegruppen 653

inflytande i elevenkdt (udda ar), %

Antal tillgdngliga e-tjanster pa internet X X 2

Antal tillgdngliga e-servicetjdnster pa internet X X

Antal elever som erbjudits modersmalsundervisning (grsk) host 84

- varav som tackat ja host 47

Antal elever som erbjudits svenska som andra sprak (grsk) host 41

- varav som deltar host 31

Livsmiljo

Andel elever som gett positiva svar pa fragegruppen trygghet 83,9

i elevenkit (udda ar), %

Andel férédldrar som gett positiva svar pa fragegruppen
trygghet i fordldraenkdt (jimna ar), %

Andel elever som upplevt sig mobbade det senaste dret 6 7

(Personligt arligen), %

Andel elever som upplevt sig mobbade det senaste aret 7

(elevenkat udda ar), %

Andel elever som deltagit i mobbning (Personligt, arligen), % 6 10

Antal enheter som uppnatt Gron flagg X X 4 4

Antal evidesbaserade insatser (t. ex. COPE, Komet, OPP) i det X X

forebyggande arbetet

Personal

Sjukfranvaro, % 52 1,7 45 6,0 50 6,3

Friskndrvaro; O sjukdagar, % 41 61 45 43 42 42

Frisktalet; 0-7 sjukdagar, % X X 74 73 73 71

Andel heltidsanstllda, % 80 87 82 81 82 82

Timmar som utfors av timanstdllda 20 888 3142 24 031 23732 8028l 82993

Kvinnors 16n i forhallande till mans 16n, % 91,9 X 934 92,2 924

NMI virderingsfaktorer (skala |-6) 45 44 45

NMI ja/nej (skala 1-100) 84,8 81,7 84,3

NMI ledarskap(skala 1-6) 52 49 51

Andel ldrare med pedagogisk hégskoleutbildning, %

- forskola Pited X X 66 63 63
Riket X X 54 53 52

- fritidshem Pitea X X 94 92 90
Riket X X 59 57 58

- grundskola Pited X X 96 95 95
Riket X X 88 87 87

- gymnasieskola Pitea X X 90 89 87
Riket X X 80 78 78

Andel rektorer som genomgatt statlig rektorsutbildning % 84 80
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Nyckeltal

Barn- och utbildningsnimnden

Ekonomi

Resultatet, tkr: Mal: Minst O kr i arsresultat

Antal ldrare per 100 elever grundskola

Antal ldrare per 100 elever obl sirskola

*Piteds uppgifter for ar 2007 var felaktiga

Antal ldrare per 100 elever gymnasiet

Kostnad kr per inskrivet barn/elev

- forskola
- grundskola
- gymnasieskola

Nettokostnad kr per kommuninvanare

- forskola
- grundskola
- gymnasieskola

Resursnyttjande forskola, fritidshem, férskoleklass
Forskola, antal heltidsplatser per drsarbetare
Forskola, ndrvaro barn per arsarbetare

Forskola, ndrvarotimmar per barn och dag
Fritidshem, antal inskrivna barn per arsarbetare
Fritidshem, ndrvaro barn per arsarbetare
Fritidshem, ndrvarotimmar per barn och dag
Forskoleklass, antal inskrivna barn per arsarbetare
Forskoleklass ndrvaro barn per arsarbetare

Forskoleklass, ndrvarotimmar per barn och dag

Pitea
Riket
Pited
Riket
Pited
Riket

Pited
Liknande kommuner
Pitea
Liknande kommuner
Pited

Liknande kommuner

Pited
Liknande kommuner
Pited
Liknande kommuner
Pited

Liknande kommuner

Genomsnitt antal heltidsplatser per barngrupp i forskolan

Antal placerade |-5 ar

Andel placerade i % av fédda -5 ar
Antal placerade 6-12 ar

Andel placerade i % av fodda 6-12 ar

Skolindex -effektivitetsindex
- grundskolan, plats av totalt 290 kommuner

- gymnasieskolan, plats plats av totalt 290 kommuner

Tertial |
2010

913
84
83

308

273
8,6
8,2

5
37
7,1

14,2

3,6
15,7
14

15,1

| 958
90

I 525
59

Tertial |
2009

-1 093

4,8
33
7,1

16,7
14,5

152

| 988
92

| 442
57

Prognos
2010

-3 000

Helar Helar
2009 2008
| 723 -920
82 8,2
8,5 84
292 320
26,6 25,6
89 8,7
84 84
120973

105 466

85 981

81299

89 614

90 953

5351

5082

9 062

8721

3889

4157

4,7 4,7
3,1 34
73 7,1
14,0 14,0
8,0 9,0
36 36
15,8 16,5
14,0 150
50 50
14,7 14,9

| 860 | 86l
85 86

| 574 | 487
60 58
142

30

Helar
2007

365
8.3
84

256
83
84

112 639
103 762
84 139
76 428
88 066
84 819

5060
4703
8 871
8 545
3843
3790

4,7
34
7,1
14,6
9,4
33
16,7
14,8

14,7




Kultur- och fritidsnamnden

Barn och unga

Antal ungdomsarrangemang samt deltagare
- Antal ungdomsprojekt,

- deltagare

- Antal Papp

- deltagare

Utlaning barn- och ungdomslitteratur

Antal kulturprogram for barn

- antal deltagare

Andel féreningsaktiva ungdomar (personligt), %
Antal simkunniga barn/ungdomar i arskurs 3

Antal simkunniga barn/ungdomar i arskurs 5

Utbildning, arbete och ndringsliv
Antal studiecirklar

- antal studiecirkeldeltagare

- antal studietimmar

Arbete pagar med nyckeltal for flyktingars och invandrares
delaktighet i arbets- och samhdllsliv
Demokrati och 6ppenhet

Antal tillgdngliga tjanster pa Internet

- varav e-tjdnster

- varav e-servicetjanster

Antal ndrvarande/brukarrad/traffar
"N6jd-kund-index”

- Grisberget, motionspar

- Lindbécksstadion

Livsmiljo

Antal bestkare

- totalt stadsbibliotetket

- totalt webb stadsbiblioteket

- simhallar

Skdrgardsturer, antal passagerare/sdasong
Antal 6vernattningar i uthyrningsstugorna skdrgarden

Hur néjd dr du med parker; grénomraden och strévomraden?
(skala 1-10)

Antal publika arrangemang,
- varav lokala arrangoérer

Antal idrottsarrangemang (utover serielagd idrott)

Nojd-Medborgar-Index — Kultur (skala [-100)

Nojd-Medborgar-Index — Idrott (skala I-100)

Pited
Medel

Pited
Medel

Pitea
Medel

Senaste uppgift

F/IK

47

X

69

69

P/M

47

X

66

69

Tertial |
2010

25

78 707
18
1279

12

155

62
58

49 593
17 406
78 334

29

49
28

Nyckeltal

Tertial | Helar
2009 2009

18 23

13 13

5 10

74275 200 295
22 52

| 522 3397
47

89

95

I 596
I'1676
51208

101 301

44 601 139301

89 976 208 249
839
93

73
7,1
55 158

68
58

69
64

Helar
2008

20
10

10

195952
71
5624
54

93

78

I 656
12782
49 353

280

141 500

205 307
809
20

2007
72

72

59



Nyckeltal - X =

Kultur- och fritidsnamnden Senaste uppgift Tertial | Tertial | Helar  Helar
F/IK P/M 2010 2009 2009 2008
Personal
Sjukfranvaro, 9% 3,1 1,2 2,3 4,6 2,2 58
Friskndrvaro; O sjukdagar, % 48,0 80 63 65 66 58
Frisktalet; O-7 sjukdagar, % 87 83 86 82
Andel heltidsanstallda, % 89 90 90 9l
Timmar som utférs av timanstéllda | 630 | 388 4838 5482
Kvinnors 16n i férhéllande till mans 16n, % 913 91,8 91,1 94,9
NMI vérderingsfaktorer (skala |-6) 56 43 4,4
NMI ja/nej (skala |-100) 819 779 80,2
NMI ledarskap (skala |-6) 50 44 438
Ekonomi Tertial | Tertial | Prognos Helar Helar Helar
2010 2009 2010 2009 2008 2007
Resultatet, tkr. Mal: Minst O kr i drsresultat 268 506 411 2775 341 I 190
Nettokostnad kr per kommuninvanare for
- kulturverksamhet Pited 643 640
Liknande kommuner 655 634
- fritidsverksamhet Pited I 370 I 347
Liknande kommuner | 064 I 003
- parker Pited 366 328
Liknande kommuner 307 369
Miljo- och byggnamnden Senaste virde  Tertial |  Tertial | Heldr Helar

F/IK P/M 2010 2009 2009 2008
Barn och unga
Antal som deltagit i Unga i Pited — projekt 0 0 0
Andel kontrollerade tobaksobjekt med siker hantering, % X X 78
Utbildning, arbete och naringsliv

Handldggningstid bygg, dagar. Mal: 2| dagar

Matperiod 1-15 maj X X 18 14

Handlaggningstid miljé, dagar. Mal:2| dagar

Métperiod 1-15 maj X X 10 21

Antal bygglov (inkomna ans under aktuell period) X X 154 179 566 578

Demokrati och 6ppenhet

Genomsnittligt antal ndrvarande per samradsmaote 4 55 9,5 8,2

Genomsnittligt antal inkomna skriftliga yttranden per plan i

samband med samrad 8 8 I

Andel néjda kunder — bemétande, matperiod sept-okt 95 97

Andel n&jda kunder — tillganglighet, matperiod sept-okt 96 92

Antal beslut som &verklagats per 1000 beslut X X 2,7 49

Antal beslut som dndrats per 1000 beslut, *3/4 ej avgjorda X X 0,7% 32

Antal tillgdngliga e-tjdnster pa internet X X 0 0

Livsmiljo

Andel partiklar i luften i férhallande till miljokvalitetsnorm, ug/m3 Pited X X 19 25
Norm X X 40 40

Andel kvdvedioxid i forhallande till miljokvalitetsnorm, ug/m3 Pited X X 17 18
Norm X X 40 40

Andel vattendrag med god status, % Pitea X X 53 57



Nyckeltal

Miljo- och byggnamnden Senaste virde  Tertial | Tertial |  Helar Helar
F/IK P/M 2010 2009 2009 2008
Trygghet med att vistas utomhus pa kvéllar och nétter 2007
(skala 1-10) Pited 7,0 64
Medel 58 59
2007
No&jdhet med hur trivsam bebyggelsen ar (skala 1-10) Pitea 6,8 6,5
Medel 63 64
N&jdhet med tillgang till friluftsomraden och promenadvagar 2007
(skala 1-10) Pitea 73 70
Medel 72 73
Narhet till "gronomrade” inom Stadsbygden (inom 300 m) Pited X X
Andel livsmedelsanldggningar med god hygienisk hantering, % X X 79 77
Personal
Sjukfranvaro, % 55 05 29 78 4,1 9
Friskndrvaro; O sjukdagar, % 41 69 55 47 45 42
Frisktalet; 0-7 sjukdagar, % 85 71 8l 75
Andel heltidsanstallda, % 77 100 89 86 88 85
Timmar som utférs av timanstdllda 0 0 0 0 0 0
Kvinnors 16n i forhallande till mans 16n, % X X 872 849 86,7 84,7
NMI vérderingsfaktorer (skala |-6) 4.8 37 4,3
NMI ja/nej (skala [-100) 82 72 77
Tillférd kompetens, veckor I3 16 26 46
Eram Tertial | Tertial | Prognos Helar Helar  Helar
2010 2009 2010 2009 2008 2007
Resultatet, tkr: Mal: Minst O kr i arsresultat 6 470 -1 2771 I 043 1779
Nettokostnad myndighetsutévning, kr per kommuninvanare Pited 69 88
Liknande kommuner 135 128
Nettokostnad hallbar utveckling, kr per kommuninvanare Pitea 19 9
Liknande kommuner 20 20
Sjélvfinansieringsgrad, % 375 388 355 48,7 42,4 49,7
Namnden for arbetsmarknadsfragor och vuxenutbildning Senaste vairde  Tertial | Tertial | Helar  Helar
F/K P/M 2010 2009 2009 2008

Barn och unga

Antal som deltagit i Unga i Pited -tycker, -granskar, -frdgar, -projekt,

ungdomsarrangemang varav PAPP 0 0 0
Andel per dldersgrupp som erbjuds feriearbete av dem som sokt, % 82 87
Antal feriearbetsplatser till ungdomar |6-24 ar i sdrskolan 34 35

Antal feriearbetsplatser till flyktingar 16-24 ar som deltar
i introduktionsutbildning 8

Utbildning, arbete och naringsliv

Andel arbetsldsa (obalansen) ungdomar 18-24 ar, % Pited 13,3 20,1 169 14,0 20,1 9
Norrbotten 141 18,2 16,3 14,5 18,0 12,8
Liknande kommuner 8,7 11,7 75

Andel ungdomar som gar fran passivt forsérjningsstod till dtgard och
inte atergar till forsérjningsstod, % 92 98

Andel KAP-deltagare som dr arbetslésa tre manader efteravslutad insats

Andel som far arbete/gar till studier efter avslutad sfi/praktik, % 26,0 28,0
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Nyckeltal - X
Namnden fér arbetsmarknadsfragor och vuxenutbildning Senaste virde  Tertial |  Tertial |  Heldr  Helar
F/K P/M 2010 2009 2009 2008
Andel som klarar sfi enligt den individuella studieplanen efter ett ar, % 65,0 65,0
Andel arbetslésa (obalansen) utrikesfédda i Pited kommun, % 152 15,8 15,6 13,5 16,9 10,2
Antal personer som genomgatt strategisk yrkesutbildning
Andel av de som gar strategiska yrkesutbildningar som erhaller arbete, % 85,0 59,8 100,0
Antal personer som har fatt grundlaggande behérighet for
hogskolestudier genom vuxenutbildningen i Pited
Demokrati och 6ppenhet
Antal tillgdngliga e-tjanster pa internet X X I I | |
Andel som far fadderfamilj av de som 6énskar; % X X 100 100 100 100
Antal flyktingar bosatta i Pited tre ar efter ankomst 3 1'1/30
Livsmiljo
Forsdljningsvardet pa Reprisen av det som gar till ateranvandning, tkr X X 360 274 | 325 I 251
Personal
Sjukfranvaro, % 34 2,2 29 4,1 2,9 4,2
Friskndrvaro; O sjukdagar, % 40 58 48 55 47 59
Frisktalet; 0-7 sjukdagar, % 78 87 80 84
Andel heltidsanstllda, % 95 96 96 92 93 94
Timmar som utférs av timanstdllda 871 994 | 865 775 5502 | 068
Kvinnors 16n i férhallande till mans 16n, % X X 97,7 95,0 954 98,5
NMI varderingsfaktorer (skala |-6) 4,76 4,57 4,68
NMI ja/nej (skala [-100) 892 835 86,8
NMI ledarskap (skala 1-6) 557 4,89 529
Ekonomi Tertial | Tertial | Prognos Helar Helar Helar
2010 2009 2010 2009 2008 2007
Resultatet, tkr: Mal: Minst O kr i &rsresultat 2352 -1077 0 946 28 1772
Kommunal finansieringsgrad, % 59,7 68,0 62,5 60,9 639 50,8
Nettokostnad kr per invanare for arbetsmarknadsatgarder Pitea 724 791 790
Lénet 366 509 601
Liknande kommuner 213 184
Raddnings- och beredskapsnamnden Senaste virde  Tertial | Tertial | Helar Helar
F/IK P/M 2010 2009 2009 2008
Barn och unga
Antal som deltagit i Unga i Pited - projekt 0 0 0 0 0 0
Andel av samtliga klasser dk 7 och gymnasiet &k | som undervisats i
brandkunskap, %. Mal 100% 0 0 0 0 100% 0
Utbildning, arbete och naringsliv
Antal personer utbildade inom omradet skydd och sdkerhet (1000 per ar) 308 495 803 472 1548 1423
Demokrati och 6ppenhet
Antal tillgdngliga e-tjanster pd internet X X 0 0 0 0
Antal tillgdngliga e-servicetjanster pa internet X X I I I I
Livsmiljo
Antal brander per ar X X 30 18 98 99
Antal bostadsbrander per 1000 invanare och ar X X 0,5 0,2 1,2 08
Genomsnittlig anspanningstid vid larm (se analys) X X
Antal IVPA (i vantan pa ambulans) i Markbygden X X 4 3 6 10
2007
N&jd-Medborgar-Index - Raddningstjansten Pited (skala |-100) Pited 82 84 83 8l
Medel 76




Nyckeltal

Raddnings- och beredskapsniamnden Senaste virde  Tertial | Tertial | Helar Helar
F/IK P/M 2010 2009 2009 2008
Personal: redovisas ej kénsindelat p. g. a. for fé kvinnor anstdllda
Sjukfranvaro, % 24 43 2,6 45
Friskndrvaro; O sjukdagar, % 57,0 56,0 52,0 56,0
Frisktalet; 0-7 sjukdagar, % 83,0 81,0 76,0 80,0
Andel heltidsanstallda, % 100,0 100,0 100,0 94,0
Timmar som utférs av timanstéllda 679 398 4785 7432
Kvinnors 16n i forhallande till mans 16n, % 88,5 82,1 80,2 82,7
NMI vérderingsfaktorer (skala |-6) 4,1
NMI ja/nej (skala I-100) 74,1
NMI ledarskap (skala |-6) 4.4
Antal brandmanna- och ingenjorselever 2 2 4 2 4 6
Ekonomi Tertial | Tertial | Prognos Helar Helar Helar
2010 2009 2010 2009 2008 2007
Resultatet, tkr. Mal: Minst O kr i arsresultat =21 658 17 467 165 86
Nettokostnad kr per kommuninvanare fér
- raddningstjansten Pitea 753 709
Liknande kommuner 706 677
- totaltférsvar och samhillsskydd Pitea -1 27
Liknande kommuner I 12
Socialnamnden Senaste virde Tertial |  Tertial | Heldr  Helar
F/IK P/M 2010 2009 2009 2008
Barn och unga
Antal som deltagit i Unga i Pited-projekt 0 0 0 0 0 0
Antal placerade barn och unga utanfér hemmet (familjehem,
forstarkta familiehem och institutionsvard) 29 50 79 76 94 78
Andel barn och unga som lever och bor i sin hemmiljé av
totalt antal barn och unga i kommunen (under aret), % 99 99 99 99 99 99
Fordelning av Resurscentrums totala drenden
- andel i % (antal) som utgdr service 47 (138) 47 50 56
- andel i % (antal) som utgér myndighetsutévning 53 (156) 53 50 44
- andel i % (antal) som dr beslutade om att inleda utredning 25 (39) 19 29 37
Fordelning av drendetyper som aktualisera fran skolan
- andel i % (antal) som utgér anmadlan 1 (12) 43 (23) 18 35
- andel i % (antal) som utgér konsultation 55 (58) 19 (10) 42 18
- andel i % (antal) som utg6r rad/stod till den enskilde 33 (35) 38 (20) 40 47
Totalt antal beslut om insatser for stéd och behandling av barn
och unga 16 29 45 35 137 173
- Flickor resp pojkar redov inom parantes (18/17) (65/72)  (77196)
Utredningstider for barn och unga
Utredningstider for barn och unga samt andel drenden i %
med utredningstider > 4 man 19 16 35 9 8 18

Utbildning, arbete och naringsliv

Antal ungdomar som aterkommit fran KAP till f6rsérj-
ningsstod fordelat pa helt/delvis forsérjningsstod
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Nyckeltal - X =

Socialnamnden Senaste virde Tertial |  Tertial | Heldr  Helar
F/IK P/M 2010 2009 2009 2008

Forsérningsstod

- antal hushall samt tid i forsérjningsstod X X 585/2,4 553/2,4 874/45  785/4,1
- andel av befolkningen, 9%
(egen berikning fér 2009, | 287 bidragstagare per 40 800 inv.) 3,15 2,6
- antal hushall under 25 ar samt tid i forsorjningsstod X X 202/2,6 19224 325/47 277145
Demokrati och &ppenhet
Antal tillgdngliga e-tjdnster pa internet, X X 0 0 0 0
Antal tillgdngliga e-servicetjanster pa internet X X 0 0 0 0
Per
Antal ej verkstdllda SoL-beslut inom 3 manader Per | okt | okt
(mdts per /4, 1/7 och I/1) 6 7 10 I 6
Per
Antal ej verkstdllda LSS-beslut inom 3 manader Per | okt | okt
(méts per 1/4, 1/7 och 1/1) 3 4 7 5 4 16
Andel brukare inom hemtjanst som kdnner sig vél bemétta, % 98,5 97,1

Andel brukare inom dldreboenden som kanner sig vl
bemétta, % 954 98,7

Andel anhériga till boende vid dldreboenden som kanner sig
vél bemotta, % 954 94

Andel brukare inom stéd och omsorg som kanner sig val
bemétta, %

Andel anhdriga inom stéd och omsorg som kdnner sig vél
bemétta, %

Antal beslut som &verklagats per! 000 beslut. 2,8 29 57 8 6,3
Antal beslut som dndrats per | 000 beslut
Livsmiljo

Antal samt andel i % som erhdllit stéd fran socialtjdnsten

2008 2007
- i stdd och omsorg Pited 1,20 1,32
Liknande kommuner I
- i dldreomsorg 80 ar och dldre, ordindrt boende Pited 21,1 20
Liknande kommuner 20,8
- i dldreomsorg 80 dr och dldre, sarskilt boende Pitea 21,0 19,3
Liknande kommuner 153
Véntetider till gruppboenden stéd och omsorg X X >3 man 0 (antal) O (antal) 7 (antal)
Véntetider till dldreboenden 0
N6&jd-Medborgar-Index (skala |-100)
2009 2007
- dldreomsorg Pited 59 56
Medel 51
2009 2007
- stod till utsatta personer Pited 57 51
Medel 47
Antal besok pa alkoholrddgivningen samt alkohol- och 2009 2008
narkotikagruppen fordelat pa méan och kvinnor | 041 2242 3283 3494 9 804 9 802
Antal personer som besékt och fatt stéd fran alkohol-
radgivningen eller alkohol- och narkotikagruppen 107 175 282 290 443 593
Antal tillsynsbesok for att kontrollera att villkor for
serveringstillstand foljs X X 8 5 63 80

Antal krogpersonal och vakter som genomgatt utbildning i
ansvarsfull alkoholservering under aret 33 21 58 51



Socialnimnden

Personal

Sjukfranvaro, %
Friskndrvaro; O sjukdagar, %
Frisktalet; 0-7 sjukdagar, %
Andel heltidsanstallda, %

Andel heltidstjdnster av totalt antal tjanster exkl personlig
assistans och journattsanstdlld personal

Timmar som utfors av timanstéllda
Kvinnors 16n i forhallande till mans 16n, %
NMI varderingsfaktorer (skala |-6)

NMl ja/nej (skala 1-100)

NMI vérderingsfaktorer (skala |-6)

Ekonomi
Resultatet, tkr. Mal: Minst O kr i arsresultat

AO, Kostnad for dldreomsorg totalt, kr per inv (65-w ar)

AQO, Kostnad fér sirskilt boende, kr per inv (65-w ar)

AQO, Kostnad fér ordindrt boende, kr per inv (65-w ar)

AO, Kostnad for sirskilt boende, kr per plats

AO, Kostnad i ordinirt boende, kr per vardtagare

HO, Kostnad handikappomsorg totalt, kr per inv (0-64 ar)

HO, Kostnad exkl ers. fr Forkassan, kr per inv (0-64 ar)

HO, Kostnad insatser LSS/LASS, totalt kr per inv (0-64 ar)

- varav boende, kr per brukare

HO, Kostnad Sol/HSL, kr per inv (0-64 ar)

- sarskilt boende

- ordindrt boende

Pited

Norrbotten
Liknande kommuner
Pited

Norrbotten
Liknande kommuner
Pited

Norrbotten
Liknande kommuner
Pited

Norrbotten
Liknande kommuner
Pitea

Norrbotten
Liknande kommuner
Pitea

Norrbotten
Liknande kommuner
Pitea

Norrbotten
Liknande kommuner
Pitea

Norrbotten
Liknande kommuner
Pitea

Norrbotten

Liknande kommuner

Pitea

Norrbotten
Liknande kommuner
Pitea

Norrbotten

Liknande kommuner

Senaste virde

F/IK P/M
73 2,5

34 52

79 80
52939 7 560
4,6 4,7
76,2 770
53 52
Tertial | Tertial |
2010 2009
4239 -1 980

Tertial |
2010

6.8
36
68
79

100
60 499
92,3

Prognos
2010

-591

Tertial |
2009

10,1
35
66
79

100
63 550
91,8

Helar
2009

-4 561

Nyckeltal

Helar  Helar
2009 2008
74 109
34 35
66 65
78 78
100 100
346 105 362 365
918 918

46

76,3

53
Helar Helar
2008 2007
-8874 4302
53554 51570
65629 62282
53620 52430
34298 33466
41221 39242
29610 29022
15833 15001
18187 17020
17624 16844
479 533 497215
632324 575754
544119 513114
189 545 184 306
215108 217680
217529 193313
7435 6611
9802 878l
7204 6530
5195 4713
6738 5924
5960 528l
3814 3495
5245 4757
4447 4041
567817 503 115
650 744 655 838
676 765 644 470
316 237
279 231
429 309
733 704
626 548
615 537
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Nyckeltal - X =
Socialndimnden
Ekonomi Tertial | Tertial | Prognos Helar Helar Helar
2010 2009 2010 2009 2008 2007
Kostnad IFO totalt, kr per inv Pitea 2 348 2273
Norrbotten 2 167 2037
Liknande kommuner 2113 2014
IFO, Kostnad for barn- och ungdomsvard, missbruksvard for
vuxna, Ovrig vuxenvard och familjerdtt, kr per inv Pited | 669 I 669
Norrbotten | 437 I 376
Liknande kommuner | 631 I 546
IFO, Kostnad férsorjningsstod, kr per inv Pited 679 609
Norrbotten 730 663
Liknande kommuner 483 466
Teknik- och servicenimnden Senaste virde  Tertial | Tertial | Helar Helar
F/IK P/M 2010 2009 2009 2008
Barn och unga
Antal som deltagit i Unga i Pited - projekt
Andelen elever i % som ger positiva betyg pd maltiderna 2007
i BUN:s elevenkat 37 55
Demokrati och 6ppenhet
Antal tillgdngliga e-tjanster pa internet « 'I;;(g : ‘lf—:ooGS : —lf—?o% : —lf—?o(g :
Antal tillgdngliga e-servicetjanster pa internet « E;Cé ; TFOOGS (2) T'?OGS g TFOOCS; 8
Livsmiljo
Antal publika lokaler anpassade for funktionshindrade X 18
Energiférbrukning i kommunens fastigheter, KWh per m 2 BRA
(t) klimatkorr X 220,6 2264
Olycksstatistik (kommunens vdgnat/genomsnitt 5 ar)
- Antal olyckor med déda 0 0
- Antal olyckor med personskador 25 24
CO2-utslapp fran kommunens fastigheter X
Antal resor i kollektivtrafik 154 362 150 412 349 844 347 626
Vad medborgarna tycker om renhallningen av gator och vagar 2007
(skala 1-10) Pitea 7,1 6,8
Medel 6,7 6,7




Nyckeltal

Teknik- och servicenimnden Senaste virde  Tertial | Tertial | Helar Helar
F/K P/M 2010 2009 2009 2008
Personal
ToG 144 ToG 4,3 ToG 6,4 ToG 9,2 ToG 7,1 ToG |11
Sjukfranvaro, % FoS 4,6 FoS 34 FoS 42 FoS 6,2 FoS 4,8 FoS 7,1
ToG 53 ToG 60 ToG 59 ToG 53 ToG 57 ToG 44
Friskndrvaro; O sjukdagar, % FoS 36 FoS 51 FoS 40 FoS 42 FoS 42 FoS 41
ToG 79 ToG 71 ToG 8l ToG 73
Frisktalet; 0-7 sjukdagar, % FoS 72 FoS 70 FoS 69 FoS 68
ToG 9l ToG 100 ToG 98 ToG 97 ToG 96 ToG 97
Andel heltidsanstllda, % FoS 71 FoS 96 FoS 79 FoS78 FoS 77 FoS 77
ToGO  ToG 139 ToG 139 ToGO  ToG I 539 ToG 592
Timmar som utférs av timanstéllda FoS7843 FoS 511  FoS9 354 FoS9 009  FoS42360 FoS 28314
ToG 16,7  ToG 1113 ToG 1198  ToG 107,3
Kvinnors 16n i férhéllande till mans 16n, % FoS 88,9 FoS 91,6 FoS 88,3 FoS9l,l
ToG 421 ToG 4,45 ToG 4,40
NMI varderingsfaktorer (skala |-6) FoS455  FoS 420 FoS 4,45
ToG 755 ToG8l7 ToG 80,4
NMI ja/nej (skala 1-100) FoS 845  FoS 842 FoS 84,4
ToG 516  ToG 472 ToG 4,8l
NMI ledarskap (skala 1-6) FoS494  FoS 447 FoS 4,81
Antal praktikanter ToG 4 ToG 2 ToG 7 ToG 6
Antal genomférda examensarbeten ToG 0 ToG 0 ToG O
Ekonomi Tertial | Tertial | Prognos Helar Helar Helar
2010 2009 2010 2009 2008 2007
Resultatet, tkr. Mal: Minst O kr i arsresultat -943 I 247 -4 800 961 347 7077
Nettokostnad kr per invanare for
- fastigheter 3414 3140 3123
- maltidsverksamheten | 727 | 485 1341
- stadverksamheten 877 867 839
Nettokostnad kr per invanare for gator, vgar, parkering
inkl administration Pitea | 409 | 262
Liknande kommuner I 420 1290
Overférmyndarnimnden Senaste virdet Tertial | Tertial | Helar Helar
F/IK P/M 2010 2009 2009 2008
Barn och unga
Antal drenden som berdr unga 6 7 18 5
Utbildning, arbete och ndringsliv
Andel gode mén och forvaltare som har den utbildning
de behover for sitt uppdrag, % 58 34 46,0 0 40 50
Demokrati o 6ppenhet
Antal tillgdngliga e-tjdnster pa internet X X 0 0 0 0
Antal tillgdngliga e-servicetjanster pa internet X X 0 0 0 0
Utredningstid |3 man
Livsmiljo
Antal drenden godmanskap/férvaltarskap (nytt) 274
Andel personer som har god man eller frvaltare och bor i eget boende, % 40
Tertial | Tertial | Prognos Helar Helar Helar
Ekonomi 2010 2009 2010 2009 2008 2007
Resultatet, tkr: Mal: Minst O kr i arsresultat 42 8 75 -83 -66 -26
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Nyckeltal X
Pited Kommunforetag AB
Ekonomi Tertial | Tertial | Helar Helar
2010 2009 2009 2008
Tillskott fran Pited kommun till kommunala bolag 0,0 0,0 00 00
AB PiteBo Tertial | Tertial | Helar Helér
2010 2009 2009 2008
Utbildning, arbete och ndringsliv
Antal pagdende ligenhetsbyggen av elever vid Strémbackaskolan 12 12 12 6
Antal fardigstdllda ligenheter av elever vid Strombackaskolan Mal 3 per ar 6 0 0 6
Andelen uthyrda studentldgenheter 92,0 97,6 98,8
Vakansgrad % 1,8 1,5 09 0,7
Avflyttningsgrad % I'1,6 83 28,3 29,0
Demokrati och 6ppenhet
Andelen ndjda hyresgaster % matningar utféres vartannat ar
- helhetsbeddmning 98
- service 96
- latt att fa kontakt med bovérdar 99
- bemé&tande bovérdar 97
- bemoétande huvudkontoret 96
-information om boende 96
Livsmiljo
Métningar utféres vartannat ar
Andelen trygga hyresgdster skall uppga till lagst 90 % 93
Energiférbrukningen i fastigheter kWh per m2 normaldrskorr 69,8 71,2 1782 182,1
Andel soprum med utvecklad killsortering % 50 50 50 50
Personal
Sjukfranvaro i % 09 1,2 1,5 1,96
Andel medarbetarsamtal 625 85,0 100,0 70
Personalenkdt andel positiva svar % utfores vart tredje ar 95,0
Ekonomi
Underhdll i % av omsittningen, mal 7 % 78 54 Il 8
Amortering i férhallande till avskrivning % 344 57,8 66,8 5783
Driftskostnader, kr per m2 437 426
Forrantning mal 5 9% 0,2 0,2 2,1 45,3
Soliditet mal 15 % 21,6 21,2 214 21,0




Nyckeltal

Pitea Hamn AB Tertial | Tertial | Helar Helar
2010 2009 2009 2008
Utbildning, arbete och ndringsliv

Andel investeringar avseende lokalanpassningar samt riktade investeringar for hyresgésts 78 0 0 0
rakning som finansierats via hyresavtal eller tilldggsavtal (%).

Antal examensarbeten eller praktikplatser eller bestdllningsarbeten (st). 0

Demokrati och 6ppenhet

Antal tréffar pa Pited Hamns hemsida (st). 3980 4514 1676 6015
Livsmiljo

Andel fartyg som anvander landstrémsanslutning vid kaj (%). 17

Andel fartyg som anvander bunkerolja med svavelhalt max |,0 volymprocent. (%). 17

Andel fartyg med kvdveoxidutslapp under 6 g/lkWh. (%). |7

Uppf6ljning via miljdhandbok (uppfyllt ja/nej). 0 0 0 0
Utveckling energiférbrukning (+-%). 24 2 I -2
Personal

Nyckeltal sjukfranvaro och friskndrvaro (%). & * * *
Ekonomi

Langsiktigt mal enligt dgardirektiv rantabilitet justerat eget kapital 10 %. 6,5 16,2
Langsiktigt mal enligt dgardirektiv soliditet 25 %. 29,5 28,2
Antal fartygsanlop (st). 100 91 302 342
Gods 6ver kaj (kton). 051 0,45 1,37 1,52

* Sekretess < 10 anstdllda.

Pitea Naringsfastigheter AB (koncernen) Tertial | Tertial | Helar  Helar
2010 2009 2009 2008

Utbildning, arbete och naringsliv

Antal nya foretag i Pited Naringsfastigheters lokaler 9 7 20

Antal arbetande médnniskor inom Pited néringsfastigheters lokaler I 800 I 800

Livsmiljo

Utfall av personalenkdten ( ej genomférd)

Sjukfranvaro i dagar per anstalld/ar 38
Personal
Sjukfranvaro, % 1,7 29 1,9 1,3

Friskndrvaro, % (mts ej)

Andel medarbetarsamtal (genomférs under hésten), % 0 0 100 100
Ekonomi

Arsresultat i absoluta tal (tkr) -1 389 -1 784 2220 -3969
Vakansniva i det totala fastighetsbesandet 42 46 40
Avskrivningar av fastighetsbestandet i % [,5-5,0 1,5-5,0 1,5-5,0 1,5-5,0

69



70

Nyckeltal

Pitea Renhallning och Vatten AB

Barn och unga
Antal 5:e klassare som far information om Pirevas verksamhet,
2010 skall minst 50 % av 5:e klassarna fa information.
Antal elever/studenter per ar som deltagit i informationstraffar.
Antal studiebesék som arligen genomférs pa Pirevas anldggningar.
Utbildning, arbete och naringsliv
Antal bessk pa AVC per ar grundat pé antal fordon pa rampen.
Insamlad méngd avfall vid mobila AVC.
Antal av Pireva besokta foretag.
Demokrati och éppenhet
Antalet néjda pitebor, foljs upp udda ar.
(SCB’s medborgarundersokning®, utfors vartannat ar, -07,-09 osv.)
Lédckage pa VA-ledningar.
Stopp pa VA-ledningar.
Antal besok pa hemsidan samt antal synpunkter.
- varav antal synpunkter
Livsmiljo
Andel avfall som materialatervinns av totala mangden avfall
som Pireva hanterar.
Méangd farligt avfall fran hushall som samlats in via Pireva
Vattenkvalitet, antal tjdnliga med anmérkning av totalt
antal dricksvattenprov.
Kvalitet utslapp avloppsvatten, avwikelse mot riktvarde
-medelvarde fosfor
-syreférbrukande dmnen
Personal
Sjukfranvaro, %
Friskndrvaro, %
Andel medarbetarsamtal, %
Ekonomi
Brénsleforbrukning, m?
Energiférbrukning, kwh
Kostnad fér produktion av VA per ansluten person
Kostnadstdckningsgrad VA via avgifter
Réntabilitet pa total kapital, min 5 %
Soliditet, min 25 %
Koncernbidrag, min 2,5 miljoner

Antal km reinvesterade VA-ledningar

Tertial |
2010

82

19 640

I'1 074
17

32%

I'1/68

1/4
0/16

75
66
52

104,6
2632 100
564

-7.3

SCB:s medborgarundersdkning skala I-10: 1-4 = Ej godként, 5 = Godkint 6-7 = N&jd, 8-10 = Mycket n&jd

Medelvérde for:

Sophdmtning i kommunen

Mojlighet till att ldmna farligt avfall till insamling

Mojlighet till att lamna grovavfall till insamling

Majlighet till att limna el- och elektronikavfall till insamling
Servicen pa AVC

Kvaliteten pd dricksvatten

Kommunens vattenforsorjning

Kommunens avloppssystem

Medelvérde for samtliga tal/matt

Pitea 2009
75
6,3
6.6
6,6
79
87
87
84
7.6

Tertial |
2009

55

20576

10

10 059
I5

27%

1/58

0/4
o/17

9.4
71
100

979
2448 970
513

08

Pitea 2007
74
59
6,1
61
73
83
84
82
72

Helar

2009

22

309
19

105 828
74,3
46

7,6

43
184
33017

30%

62
271205

0/4
0/52

8,2
49
100

31,8
6473 000
1702

-6,5

54

214
5521 809
6,0

Ovriga 2009
77
6,6
6.7
638
74
8,1
8,1
77
74

Helar

2008

29

9

81990
822
30

48
157
24016

32%

4,0
26/200

0/4
3/53

9,6
43
98

3186
6531 000
I 4710
4

62

202
8283018
36




AB PiteEnergi (koncernen)

Utbildning, arbete och niaringsliv

Antal anlitade lokala underentreprenérer

Antal praktikanter

Demokrati och 6ppenhet

N6jd Kundindex - NKI

Antal tréffar pa bolagets hemsida;

- genomsnittligt antal besdkare pa hemsidan/manad for perioden
- genomsnittligt antal sidvisningar pa hemsidan/manad for perioden
Livsmiljo

Volym sald Gwh - fjdrrvarme

Antal nyanslutna fjarrvarmekunder

Uppféljning investering i elbil

Personal

Nyckeltal friskndrvaro och sjukfranvaro; %

Sjukfranvaro - samtliga anstéllda

Friskndrvaro

N6jd medarbetarindex - NMI

- andel i % som sammantaget tycker att PiteEnergi dr en bra arbetsplats
Ekonomi

Soliditet %

Réntabilitet

- Avkastning pa totalt kapital, %

- Avkastning pa eget kapital efter skatt, %

Tertial |
2010

>10
2,0

7432
25917

1333

[,14
98,8

4,6
7,5

Tertial |
2009

7075
20267

28
478

6,0
8,7

Nyckeltal

Helar
2009

2205
303

2,6
51,7

92,6

369

4,6
75

Helar
2008

2135
252

2,8
47,8
2007
782

358

6,0
8,7
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Pitea

— det ar hit man kommer

nar man kommer hem.
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